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Zespolu Szkol Specjainych
im. Janusza Korczaka

w Ostrowie Wielkopolskim

Przyjety uchwata Nr 11 Rady Pedagogiczne;
Zespolu Szkot Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim

z dnia 18 listopada 2020 roku.
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Rozdzial 1
Podstawy prawne

§ 1. Podstawe funkcjonowania Zespotu Szko! Specjalnych stanowig nastepujace akty prawne:

Uchwala Rady Powiatu mr XXXIL2252017. z dnia 26.10.2017 w sprawie stwierdzenia przekszialcenia Szkoly Spe-
cjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzacej w sklad Zespolu Szkdt Specjalnych im. Janusza Korczaka w Ostrowie
Wielkopolskim ul. Kodciuszki 5, w trzyletnia Szkolg Specjalng Przysposabiajaca do Pracy wehodzaca w sktad Zespolu
Szlkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim ul. Kodciuszki 5.

Uchwata Rady Powiatu nr XXX11.226.2017. z dnia 26.10 2017 w spawie stwierdzenia przeksztatcenia szescioletniej
Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 12 im. Janusza Korczaka wchodzacej w sklad Zespolu Szkél Specjalnych
im.Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim ul. Kodciuszli 5, w ofmioleinig Szkote Podstawows Specjalng nr 12
im. Janusza Korczaka wehodzaca w sklad Zespotu Szkot Specjalnych im. Tanusza Korcezaka w Qstrowie Wielkopolskim
ul. Kedeiuszki 5.

Uchwata Rady Powiatu nr XXVI-180-2017.z dnia 31.03. 2017 dostosowania sieci szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot
specjalnych, z uwzglednieniem szkét ponadgimnazjalnych majacych siedzibe na obszarze Powiatu Ostrowskiego
prowadzonych przez inne organy prowadzace, do nowego ustroju szkolnego.

Akt Zatozycielski Zespohi Szkot Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 24 sierpnia [999 r.;

Ala Zatozycielski Zespoh Szldt Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim — uaktualnienie z dnia 30 czerwea 2006 r.;
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka z 1948 r.;

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 1. wraz z protokotami
dodatlcowymi, zwana tez Europejska Konwencja Praw Czlowieka,

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 1.;

Konwencja o prawach dziecka z 1991 r.;

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, 1954, 198512169 oraz z 2017 .
poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawic
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. Nr 161, poz. 968);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umyslowym w stopniu
glebokim (Dz. U, 2013 r. poz. 529),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz warunkow
i form realizowania specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach 1 szkolach specjalnych
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spolecznej (Dz. U. poz. 380;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia I marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowago przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowsj z dnia 7 czerwea 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkdw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1147);

Ustawa z dnia 22 czerweca 2017 r. 0 zmianie ustawy — Karta Naunczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz. 1189);
Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 1. poz. 922);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 22016 r. poz.59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu 1 sposobu powolywania zespoh oceniajgcego (Dz.
U. z2016 1. poz.2035),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 18 stvcznia 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U, poz. 170);

Roezporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytkn szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. 2017 r. poz. 481);
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§ 2. llekroé¢ w statucie jest mowa o:

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim i funkejonujace w nim
Jjednostki organizacyine:

a) Szkole Podstawowa,

b)  Szkolg Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z niepelosprawnodcia intelekinalng w stopn'iu umiarkowanym
1 znaczaym,

¢) Zespoly Rewalidacyjno—Wychowawcze dla 0s6b z niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,

d) Zespdét Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

ustawie, nalezy przez to rozumie¢: Ustawy, Rozporzadzenia i Zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, Kartg
Nauczyciela, Kodeks Pracy, Kodeks Postgpowanja Administracyjnego.

§ 3.1. Zespdl nosi nazwe:

Zespdt Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka
ul. Kodciuszki 5
63400 Ostréw Wielkopolski;

Szkota Podstawowa Specjalna nr 12 im. Janusza Korczaka
ul. Kosciuszki 5
63-400 Ostréw Wielkopolski;

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
ul. Kodciuszki 5
63400 Ostréw Wielkopolski.

2. Na pieczgciach urzedowych podiuznych uzywane sa nazwy:

Zespot Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka

ul. Kodciuszki 5

6300 Ostréw Wielkopolski

tel, (62) — 735-57-54

REGON 000 694 178;

Szkota Podstawowa nr 12 im. Janusza Korczaka

ul. Ko$ciuszki 5

63-400 Ostrow Wielkopolski

tel. (62)—735-57-34

IDENTYFIKATOR 0 694 178;

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

ul. Kosciuszki 5

63 — 400 Ostréw Wielkopolski

tel. (62) — 735-57-54. ‘

3. Na pieczgciach wrzedowych okraghych uzywana jest nazwa:
Zespot Szké! im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim:

Szkota Podstawowa nr 12 im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim;




3) Szkola Przyspésabiaja(ca do Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

4. Na pieczeciach urzedowych, ktdrymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng pomija sie okreslenie
»specjalna”.

5. Natablicy urzedowej uzywana jest nazwa:
1)  Zespol Szlot im. Fanusza Korezaka w Ostrowie Wielkopolskim;
2} Szkola Podstawowa Nri2;
3} Szkola Przysposabiajaca do Pracy.
6. Szkola jest jednostka budzetows.
7. Szkota prowadzi ksiggowosci i posiada wlasne konto bankowe,
8. W szkole obowiazuje Instrukeja Kancelaryjna dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego.

9. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ostrowski. Organ prowadzacy Szkote jest zobowigzany z urzedu wy-
stgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg naruszone.
10. Nadzdr Pedagogicziny nad Szkoly sprawuje — Wielkopolski Kurator Oswiaty.

11. Szkota kiernjac si¢ prawem dzieci i miodziezy do edukacji, organizije system ksztalcenia specjalnego, czyli
zorganizowany proces edukacji dostosowany do potrzeb dzieci i miodziezy z niepelmosprawnoscia intelektualng ze
wszystkimi stopniami, z innymi niepemosprawnodciami, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz oddziatywania
wychowawczo — opiekuficze dla dzieci 1 mtodziezy w stanach chorobowych, po urazowych i przewlekle chorych.

§ 4.1. Zespoli realizuje cele i zadania zgodnie z aktualnie obowiazujgcymi przepisami prawa odwiatowego.

2. Celem zespolu jest wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do ukeniczenia szkoly podstawowej

i kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe] oraz jej ukoficzenia, a takze przygotowanie uczniéw do zycia
w spoleczenstwie, korzystania z jego zasobdw, osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju.

3. Zespot:
1) ksztaltuje érodowisko wychowawcze ucznia;
2)  zapewnia uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

3) zapewnia uczniom opieke zdrowotng oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 nauki w czasie pobytu w szkole,
jak réwniez w czasie zajgé organizowanych przez szkolg poza jej terenem;

4) udziela wsparcia finansowego uczniom przy zakupie podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego;
5) =zabezpiecza ucznidéw na terenie placéwki przed dostepem do niebezpiecznych tresci w Internecie;

6} wystgpuje do Sadu Rejonowego w Ostrowie Wielkopolskim o zastosowanie $rodkéw opiekunczych w przypadkach
zaniedbania dziecka przez dom rodzinny lub zagrozenmia niedostosowaniem spolecznym ze strony $rodowiska
rodzinnego;

7) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczenii;

8) wprowadza ucznia w dwiat wiedzy, przygotowuje do dorostodei 1 wykonywania obowiazkdw oraz wdraza do
SAMOTOZWOJLL;

9) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 5.1. W zespole udzielana jest pomoc rodzicom (prawnym opiekunom} dzieci i mlodziezy w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.
2. Podejmowane sa nastepujace inicjatywy:
1) organizowanie spotkan ze specjalistami;
2) pedagogizacja rodzicdw;
3)  rozmowy indywidualne;
4) przekazywanie materiatéw informacyjnych;
5) prowadzenie zajec otwartych dla rodzicdw — pokaz zajec wspierajacych rozwdj dziecka;
6) gromadzenie w bibliotece materiatdw wspomagajacych dla rodzicdw;
7} instruktaz w zakresie rozwijania umigjetnodei spolecznych u uczniow z rdéznego rodzaju niepemosprawnosciami;

8) pomoc w wyborze placowek specjalistycznych;




9)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4
3)
6}
7)

8)

5)

6)

7)

8)

pomoc w przygotowaniy dokumentacji materialna na zakup sprzetu specjalistycznego.
§ 6. W zakresie dzialalnosci opiekuiiczej szkota zapewnia:
opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekeyjnych;
opieke nad uczniami podezas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek;
pelnienie dyzur6w organizacyjno — porzadkowych przez nauczycieli;
opieke psychologiczng i medyczng, a w uzasadnionych przypadkach kierowanie na badania
specjalistyczne.
§ 7. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom w szezegélnosei:
nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze Zrozumieniem;
poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy umozliwiajace; kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia,
rozwijanie zdolnosei dostrzegania zwiazkéw i zaleznodei w trakcie zdobywania wiedzy;
wdrazanie zdobytych wiadomosci do lepszego rozumicnia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;
poznawanie dziedzictwa narodowej i postrzeganej w perspektywie kultury europejskies;
umozliwia uczniom usprawnianie i kompensowanie zab urzonych funkcji rozwoju, zainteresowan poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly oraz wyboru zawodu.

§ 8. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci szkota zapewnia:

warunki do wykorzystania zdobytej wiedzy w celu przygotowania do pracy i Zycia w warunkach wspolezesnego wiata;
przygotowanie do samodzielnosci adekwatnej do indywidualnych potrzeb | mozliwosci ucznia,

Rozwijanie umiejetnodei spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadezen we wspélayciu

i wspéldziataniu w grupie réwiesniczej;

Przygotowanie do planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sig 1 przyimowania wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

Przygotowanie do skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wlasnego punktu widzenia
1 branja pod uwagg pogladéw innych ludzi;

Przygotowanie do efektywnego wspoldziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowania decyzji,
skutecznego dziatania na zachowania obowigzujacych norm spolecznych;

Przygotowanie do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych #rédel oraz efektywnego
postugiwania si¢ zdobyczami techniki i technologia informacyjna;

Rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

§ 9.1. Dla realizacji celow i zadan, szkola podejmuje rézne formy dziatalnogci dydaktyczno — wychowawczo —

opiekuniczej, ktorych wymiar okreslajg plany nauczania, a w szczegolnosel:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

obowigzkowe zajecia lekcyine;

zajecia rewalidacyjne;

Zajgcia spegjalistyczne;

nauczanie indywidualne;

zajgeia rewalidacyjno — wychowawoze dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnodciy intelektualng w stopniu gebokim;
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka:

uroczystoscl szkolne organizowane wedtug opracowanego kalendarza imprez;




.

8)  zajecia pozaszkolne w trakcie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych, w trakcie imprez sportowych turniejow
i rozgrywek miedzyszkolnych oraz w konkursach wiedzy i umiejgtnosei organizowanych na szczeblu szkoly, dzielnicy,
miasta, powiatu, wojewodztwa, kraju.

2. Zespotl zapewnia uczniom I rodzicom uczniéw dobrowolng i nieodplatng pomoc psychologiczno — pedagogiczno
— logopedycang.

3. Zespol prowadzi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie, majgcego na celu pomoc w dokonaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej.

4. Zespol umozliwia rozwijanie zainteresowaf uczniéw poprzez:

1} organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie z ich zalnteresowaniami, mozliwosciami i potrzebarni;
2) prowadzenie dzialalnosci organizacji szkolnych i miodziezowych;
3) organizowanie konkurséw i olimpiad;
4} prowadzenie dzialalnosci bibtioteki szkolnej;
5) prowadzenie dziatalnosci $wietlicy szkolne;j.

§ 10. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole
podezas zaje¢ obowiazkowych, nieobowigzkowych i pozalekeyjnych, szkota realizuje ogélne przepisy bezpieczenstwa

i higieny:

1) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z zasadami higieny psychicznej;
2) zapewnia w pomieszczeniach szkoly whasciwe odwietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

3) dostosowuje stoly i krzesta do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy; |

4)  w pomieszezeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia organizuje sie ich wietrzenie w czasie kazdej przerwy;

5)  zapewnia nadzor nauczycieli podezas zajeé i przerw.

§ 11, W pomieszezeniach, w ktorych realizowane sa éwiczenia, w pracowniach oraz podczas zaje¢ w sali
gimnastycznej, ucznidw i nauczycieli obowiazuja regulaminy tych pracowni, opracowane przez ich opiekunow, okreslajace
szezegblowe zasady bezpieczefstwa i higieny pracy w tych pomieszczeniach, z ktérymi zapoznaje sig uczniéw na poczatku
kazdego roku szkolnego, '

§ 12. Uczniow odbywajacych zajecia praktyczne obowiazuja przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy danej pracowni
oraz przepisy zwigzane z realizacjg danej formy aktywnoéci przez ucznia.

§ 13. Przy organizacji zajg¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly, decyzje o liczbie opiekunéw oraz sposobie
organizowania opieki podejmuje dyrektor uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia oraz rodzaj
niepelnosprawnodci uczniéw, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda sie one odbywaé
zgodnie z obowigzujacym w placéwee regulaminem organizacji wycieczek.

§ 14.1. W zespole obowigzuje system bezdzwonkowy.
2. Nauczyciele petnig dyzur z uczniami w klasie, samodzielnie regulujac czas aktywnosci i czas relaksu, korzystajac
w razie potrzeby z kolezefiskiej pomocy nauczyciela swietlicy, nauczyciela rewalidacji lub innego nauczyciela,

3. System bezdzwonkowy nie jest rwnoznaczny z systemem bezdyzurowym.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole realizowany bgdzie codziennie dyzur nauczycielski,
ktorego zadaniem bedzie zapewnienie opieki uczniom oczekujacym na rozpoczecie lekeji.

5. Osoby i migejsca pednienia dyzuréw ujgte sa w tygodniowym rozkladzie zajec.
6. Nauczyciele pelnigey dyzury dbaja i zabezpieczaja:

1) tadiporzadek, higiene oraz bezpieczefistwo nczniow;

2) punktualno$é rozpoczynania lekeji.

7. Nauczyciele dyzurni podczas pelnienia swych obowiazkow wykonuja wszelkie inne czynnosci wychowawcze

i podejmuja okreslone $rodki w celu wyeliminowania zaistniatych nieprawidtowosci, zgodnie z Regulaminem Nauczyciela
Dyarujacego.

§ 15. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole:

1) zapoznawani sa w pierwszych dniach pobytu w szkole =z regulaminem szkolnym, z prawami i obowiazkami ucznia,
tradycjami i zwyczajami obowiazujacymi w szkole;

2} zapoznawani sa z przydziatem opiekundw ze strony samorzadu Uczniowskisgo.
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§ 16. Nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzonymi narzadami ruchu, stuchu i wzroku szkola sprawuje
nastgpujace formy opieki:

1) dostosowuje warnnki nauki w szkole do mozliwosci tych ucznidw;
2) zapewnia opieke szkolnej stuzby zdrowia;
3) utrzymuje kontakty z rodzicami nezniéw;
4) tworzy atmosferg penej akceptacji i zyczliwodei,
§ 17. Uczniom znajdujecym sig w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkola stwarza:
1)  mozliwos¢ bezplatnego dozywiania w stoléwee szkoly;
2} mozliwosc korzystania z pomocy materialnej i rzeczowej;
3)  warunki do rédznych form pomocy w nauce;

4) atmosfere zyczliwodci 1 kolezenstwa.,

Rozdzial 4
Organy zespotu szkol specjalnych

§ 18. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor szkoty;
2} radapedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 19.1. Dyrektor szkoly realizuje swoje uprawnienia i obowiazki zgodnie z aktuatnie obowiazujacymi przepisami
prawa oswiatowego, a ponadto:

1}  jest menadZerem, otwartym na wprowadzanie nowych rozwigzan;
2) diagnozuje i wyznacza kierunki zmian w dzialaniach szkoty;

3) systematycznie wspolpracuje ze wszystkimi podmiotami szkoly, samorzadem, organizacjami pozarzadowymi
i imymi instytucjami wspierajgcymi;

4)  jest dobrym organizatorem;

5) dba o pielggnowanie szkolnyceh tradyeji i obrzedowosci;

6} dba o wizerunek szkoly w §rodowisku lokalnym, pozyskuje od darczyncow érodki materiaine i finansowe na
realizacje zadan statutowych oraz rozwdj bazy szkoly;

7)  motywuje nauczycieli do doskonalenia i wdrazania programéw i innowacji na rzecz rozwoju szkoty 1 nczniow;

8) podejmuje dziatania promyjace szkole, jej ucznidw i nauczycieli;

9)  diagnozuje i analizuje wyniki egzaminéw zewnetrznych i wewngtrzszkolnej diagnozy czastkowe] w kierunku
rozwoju jakodciowego szkoly;

10) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne] biorge pod

uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

11} po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od

zaje¢ dydaktyczno - wychowawezych, o ktérych informuje do 30 wrzesnia danego roku szkolnego;
12) organizuje skiadanie sprawozdan statystycznych do bazy danych Systemu Informacji Ogwiatowej SIO;
13) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly;
14) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;

15) ustala szczegblowy wykaz materiatéw i odziezy, ktére przystuguja nauczycielowi nieodplatnie do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres jego obowiazkow;

16} okresla zasady odpowiedzialnosei za $rodki medialne i sprzet dydaktyczny pozyskane ze érodkow EFS, MEN
i PFRON oraz sposoby ich wykorzystywania w procesie edukacyjnym;




17) odwoluje zajecia dydalttyczno — wychowaweze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznia;

18} stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszefi i organizacii, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawezo- opielmricze]
w szkole;

19) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spelnieniu ustawowych wymogéw zezwoled na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkolg lub w formie indywidualnego nauczania;

20} zawiesza za zgoda organu prowadzacego zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach wystepowania
w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury — 15st.C mierzongj o godz. 21.00.
Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglgdnym czynnikiem determinujacym decyzje.

2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikéw:
1) zafrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szlkoly;
2) przyznaje nagrody zgodnie z kryteriami opracowanymi przez organ prowadzacy oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoly;
:3).. po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej wystgpuje z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;
4} wspdlpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim:;
5) powolije zespoly zadaniowe nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoly;
6) wspoltdziala ze szkolami wyzszymi ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk studenckich;
7)  zatrudania pomoc nauczyciela zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa odwiatowego.
3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, tworzy w szkole inne stanowiska kieroWnicze:
1) dyrektor powolyje i odwolije z funkcji wicedyrektora szkoly po zapoznaniu z kandydaturg organ prowadzacy oraz
rade pedagogiczna,
2}  dyrektor ustala zadania dla wicedyrektora szkoly;
3} liczbe stanowisk wicedyrektorow okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

4. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest zobowigzany z urzgdu do wystepowania w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostaly naruszone.

§ 20.1. Zadania Rady Pedagogicznej:

1} w szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania f opieki;

2)  wsklad rady pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyceiele zatrudnieni w szkole;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4)  zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow (zapis nie dotyczy osob
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim), po zakoficzeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb;

5) zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
a) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,
b) Przewodniczacego Rady Pedagogicznei,
¢) conajmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;,
d} organu prowadzacego,

6) rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane;

7)  uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoécia gloséw w obecnosei co najmniej polowy
cztonkow;

8) przewodniczacy przygotowuje, zwoluje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

9) do zadan rady pedagogicznej nalezy:




a) uchwalenie statutu szkoty,

b) ustalenie w drodze uchwaly, po zasiegnigein opinii Rady Rodzicéw zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podreczmkow,

¢) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocii uczniéw,

d) podejmowanie uchwal o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoficzentu szkoly przez ucznia,
ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,

e) podejmowanie decyzji o powtarzaniu klasy przez uczmia Klas I-11I szkoly podstawowej, na podstawie opinii
nauczyciela,

f)  podejmowanie uchwal w sprawie rekwalifikacji uczniow,

g} podejmowanie uchwatl w sprawach skreglenia z lsty uczniow,

h) zatwierdzanie planéw pracy szkoky,

i)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

J)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w ramach WDN w ramach pracy zespotow
nauczycielskich,

k)  okredlenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajed,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyréznien,

¢)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczyciefom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé w ramach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d} opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
e} opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoinego przed dopuszezeniem do uzytku szkelnego,
fy  opinigje projekt innowacji do realizacji w szkole,

g) opinigje projekt finansowy szkoly,

h) opiniuje prace dyrektora, przy ustalaniu jego oceny pracy,

i)  opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie ucznia.

2. Rada pedagogiczna ustala sposéb wylkorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

~

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w zespole.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére

mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego, osoby zaproszone na wniosek rady pedagogiczne;j.

1)

2}

4

5)
6)

6. Rada pedagogiczna dziala zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 21. Kompetencje Rady Rodzicow:

rodzice majg prawo do wytonienia swej reprezentacji Rady Rodzicéw zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami prawa ofwiatowego;

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw wspélpracujacym z dyrektorem zespoh, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz organem nadzorujacym i prowadzacym w realizacii jej celéw;

Rada Rodzicow dziala na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢é sprzeczny ze statutem szkoty;

w sklad Rady Rodzicow wehodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow danej klasy;

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi szkoty;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz
mmnych #rodet;




7} zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady
rodzicow.
§ 22.1. Uprawnienia samorzadu uczniowskiego.
2. W szkole dziala samorzagd uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkotly.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt ucznidw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohy uczniéw.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogiczne] oraz dyrelktorowi wnioski i opinie we wszystldich sprawach
szkoly w szczegdlnodei dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jalk:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawne]j i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowari;
4} prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz innych materiatéw promujacych szkote;

5) prawo organizowania dziatalnodci kulturalne], oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosdciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wspoldecydowania o wyborze naucryciela peliacego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzgd uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zrédel, ktére sg wydatkowane
na zadania statutowe szkoly.

8. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu.
9. Samorzad uczniowski moze ze swojego grona wyltonié rade wolontariatu.
§ 23.1. Zasady wspoldziatania organdw szkoly.

2. Kazdy z organdéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich zadan
okreslonych aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego i statutem szkoly.

3. Pomiedzy organami szkoly zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

4. Dyrektor szkoly stwarza warunki dla crganéw do przedstawienia swoich uwag, wnioskéw i oczeldwan. Shaza temu:
1) zebrania ogdlne cztonkow organu zgodnie z kalendarzem spotkan opracowanych na dany rok szkolny;
2) zebrania ogdlne z udzialem przedstawicieli innych organdw;
3) kierowanie pism do innych organdw;
4} skladania sprawozdania z pracy jednego organu pozostatym organomnt;

5) zebrania klasowe — mozliwos¢ pizedstawienia przez og6t rodzicéw danej klasy wnioskéw 1 uwag do wychowawcy
oraz do rady rodzicow;

6) zebrania wychowawcow klas z dyreltorem szkoly;
7)  zebrania, zgodnie z regulaminem rady rodzicow;
8) opiniowanie decyzii, wspolpraca w ich podejmowaniu zgodnie z regulaminami.

5. W przypadku nie respektowania uprawnieni jednego organu przez inny organ mozna zlozy¢ pisemne zazalenie do
dyrektora.

6. Waszystkie spory na terenie zespotu rozstrzygane sa przez dyrektora lub komisje przez niego wyznaczona:
1) wskiad komisji wchodza przedstawiciele organéw bioracych udziat w sporze;

2} mnauczycieli do pracy w komisji powoluje dyrektor zespohu, a w przypadku uczniéw samorzad uczniowski, rodzicow
powoluje rada rodzicdw,
§ 24.1. Tryb rozstrzygania spordw miedzy organami.

2. Kazda z zainteresowanych stron wysitgpuje z wnioskiem do dyrektora szkely o powolanie kemisji
1 przedstawienie na pismie przedmiotu sporw:



2)
3)

4}
3)

]
2)

3)

komisja na posiedzeniu po uprzednim wysiuchaniu stron rozpatruje wniosek dazac do ztagodzenia sporu i przekazuje
swoje stanowisko zainteresowanym stronom w terminie 7 dni;

stronom przystuguje prawo odwotania od decyzji komisji w terminie 7 dni do dyrektora;

Drvrektor podejmuje decyzje w sprawie sporu na podstawie zebranej dokumentacji i przedstawia ja zainteresowanym
stronom w terminie do 7 dnd;

w razie nie rozstrzygnigcia sporu wewnatrz szkoly, organ ma prawo zwrécié sie do organu nadzorujacego szkoty;
w razie nie rozstrzygniecia sporu wewnatrz szkoly, organ ma prawo zwrdcié¢ sig do organu nadzorujacego szkoly.
3. Rada pedagogiczna jest zobowigzana do zasiggnigeia opinii rady rodzicéw w przypadku:

podjecia decyzji o dziatalnodci pozalekeyjnej;

wprowadzania eksperymentdw i innowacji pedagogicznych;

podejmowania decyzji dotyczacych programu wychowawcezego- profilaktycznego i dzialalnosei dydaktyczne;.

§ 25.1. Zasady wspodidzialania organdw szkoly.

2. Kazdy z organdw ma mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich zadan

okreslonych ustawa o systemie o$wiaty i statutem szkoly.

3. Pomigdzy organami szkoly zapewnia si¢ biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach.

4. Dyrektor szkoly stwarza warunki dla organdéw do przedstawienia swoich uwag, wnioskéw i oczekiwan. Shizg temu:

1)  zebrania ogdlne cztonkow organu (dwa razy w roku);
2) zebrania ogélne z udzialem przedstawicieli innych organdw (dwa razy w rokul;
3} Lkierowanie pism do innych organdw;
4) skdadania sprawozdania z pracy jednego organu pozostalym organom;
5) zebrania klasowe — mozliwos¢ przedstawienia przez ogdt rodzicdw danej klasy wnioskéw 1 uwag do wychowawcy
oraz do rady rodzicéw;
6) zebrania wychowawcdw klas z dyrektorem szkoty;
7) zebrania, zgodnie z regulaminem rady rodzicdw i komitetu rodzicielskiego;
8) opiniowanie decyzji, wspolpraca w ich podejmowaniu zgodnie z regulaminami,
3. W przypadku nie respektowania uprawnien jednego organu przez inny organ mozna ziozy¢ pisemne zazalenie do
dyrektora.
6. Wszystkie spory na terenie zespoltu rozstrzygane sg przez dyrektora lub komisje przez niego wyznaczona:
1} wsktad ktdrej wechodza przedstawiciele organéw bioracych udziat w sporze;
2} mnauczycieli do pracy w komisji powotuje dyrektor zespohy, a w przypadku uczniow samorzad uczniowski, rodzicow

powoluje Rada Rodzicéw.
§ 26, Tryb rozstrzygania sporéw migdzy organami. Kazda z zainteresowanych stron wystepuje z wnioskiem do

dyrektora szkoty o powotanie komisji i przedstawienie na pismie przedmictu sporu:

[y

2)
3)

1)
3)

komisja na posiedzeniu po uprzednim wystuchaniu stron rozpatruje wniosek dazac do ztagodzenia sporu i przekazuje
swoje stanowisko zainferesowanym stronom w terminie 7 dni;

stronom przystuguje prawo odwolania od decyzji komisji w terminie 7 dni do dyrektora;

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie sporu na podstawie zebrane; dokumentaciji 1 przedstawia jg zainteresowanym
stronom w terminie do 7 dni;

w razie nie rozstrzygnigcia sporu wewnatrz szkoly, organ ma prawo zwrécié sie do organu nadzorujgcego szkoly;
Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiggnigeia opinii rady rodzicow w przypadku:

a} podiecia decyzji o dziatalnosci pozalekcyinej,

b) wprowadzania eksperymentdw i innowacji pedagogicznych,

¢) podejmowania decyzji dotyczacych programu wychowawczego dziatalnosei dydaktycznei.



Rozdzial 5
Nauezyciele i inni pracownicy zespolu

§27.1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi, Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1. okreélaja odrebne przepisy. Obowiazki i zadania
nauczycieli 1 innych pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla zakres obowiazkéw, uprawnieri i odpowiedzialnogei
na stanowisku pracy ustalony przez dyrektora.

2. Czas pracy nauczycicla zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin tygodniowo. Czas pracy
obgjmuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym poprzez tak zwane pensum dydaktyczne. Dodatkowo w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia
pracy nauczyciel ma obowiazek uczestniczy¢ w radach pedagogicznych, organizowaé i prowadzié spotkania z rodzicami,
rozwijad sig zawodowo.

3. Do obowiazkowych zadan nauczyciela nalezy takze inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych
szkoly, w tym zajecia uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza oraz odpowiada za jakosé i wyniki tej
pracy oraz hezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

5. Nauczyciel jest zobowiazany do wylgczenia telefonu komérkowego przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé
edukacyjnych

§ 28. Szczegdlowy zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2)  prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznei i metodycznej do
petnej realizacji wybranego programu nauczania danych zajeé edukacyjnych, wybér optymahych form organizacyjnych
i metod pauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, éwiczonych
umiejetnosci, motywowanie uczniéw do aktywnego udziale w zajeciach i formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybér
odpowiedniego podrecznika/ materiatéw edukacyjnych i poinformowanie o nich ucznidw;

3)  ksztatoenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Qjczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracii, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie whasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zghaszanie dyrekeji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatoéé o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywiduatnych potrzeb rozwojowych, a w szezegélnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnyeh;

7)  prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecic pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyeiel zdiagnozowal
wybitne uzdolnienia;

9)  dostosowanie wymagan edukacyjiych z realizowanych zajeé do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

10} bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosei uczniow, z zachowaniem wspierajacej
1 motywujacej funkeji oceny:
a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania,
b} zachowanie jawnodci ocen dla ucznia i rodzica,
¢) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z zasadami ocenianiem wewngtszkolnego;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu
szezegbnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia
w porozumieniu z wychowawca;

13} wspdlpraca z wychowaweg i samorzadem klasowym;




14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie .umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodyczaych oraz mnych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucie w porozumieniu
z Dyrekeja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w Zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkole, opicka
nad uczniami slkupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnodci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 kenczenie zajed;

prawidlowe prowadzenie dolumentac]i pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentdw, a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnodci osobiste] ucznia;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osebowych ucznidw irodzicow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

opracowanie fub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw.

§ 29. Nauczyciel podezas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych korzysta z ochrony przewidziane] dla |

funkcjonariuszy publicznych.

1)

2)

4)

5)
6)
7}

8)

9)

10)

1)
2)
3)

4)

§ 30.1. Dyrektor szkoly zapewnia kazdej klasie opieke nauczyciela — wychowawcey.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnodci:

stworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie
1w spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie zadan zespolowych ucznia;

podejmowanie dziata umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami

a innymi czionkami spolecznosel szkolnej, np. poprzez rzecznika praw ucznia;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosei szkolnej, np. poprzez rzecznika praw ucznia;

ksztattowanie zasad komunikowania sig opartych na dialogu i efektywnych kontaktach interpersonalnych;
otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

planowanie i organizowanie z uczniami réznych form zycia zespofowego rozwijajacych jednostki i integrujacych
zespdt klasowy;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajge z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka {dotyczy to zaréwno uczniow
szezegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opieluniczo — wychowawczych ich dziect,

b)  wspierania rodzicéw w ich pracy wychowawczej,

¢) organizowania w ramach zebrad réznych form pedagogizacii,

d) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspolpraca z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogiczne] i innymi specjalistami $wiadozacymil pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szezegdlnych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawea spefnia swe zadania odpowiednio do potrzeb ucznidw oraz ich wieku poprzez:

organizowanie wycieczek szkolnych — przedmiotowych;

organizowanic wycieczek szkolych turystyczno — krajoznawczych i sportowo — rekreacyjnych;

organizowanie Zycia kulturalno — ofwiatowego na terenie kiasy, szkoly w érodowisku w zaleznodei od warunkdw

i mozliwosci;

otaczanie opiekg uczniow znajdujacych sig w trudnej sytuacji materiainej i losowe] oraz organizowanie niezbgdnej
pomocy w tym zakresie;
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3) organizowanie zebrafl z rodzicami, konsultacji z rodzicami uczniéw majgcych trudnoscl w nauce, wspoinych
klasowych spotkan uczniow i redzicow z wychowawcea w celu zintegrowania rodzicdw z nauczycielami;

6) organizowanie spotkan towarzyskich z rodzicami { uczniami w celu wspdlnego spedzania czasu wolnego typy;
wspolne ogniska, wspdlne gry i rozrywki sportowe wspoine wyjazdy, wycieczki.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metytorycznej i metodycznej.
5. Miedy nauczyciel — wychowawca ma prawo do szczegdlneg] pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony
dyrektora szkoly, innych nauczycieli, doradedw metodycznych oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.
6. Formy pomocy mfodemu nauczycielowi - wychowawcy:
1)  wzbogacanie ksiegozbioru o pozycje metodyezne przydatne w pracy mtodego nauczyciela;
2)  systematyczne udzielanie instruktazu przez dyrektora i innych bardziej doswiadczonych nauczycieli w pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
3) aktywne angazowanie nauczycieli rozpoczynajacych prace w organizowanie konferencii samoksztatceniowych:
ay mobilizowanie do udzialu w konferencjach organizowanych przez doradcdw metodycznych,
b)  zapraszanie doradcow metodycznych na lekcje celem udzielenia pomocy i porady w zakresie metod i form pracy.
§ 31. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo:
1) zareagowad na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznodci szkolnej w sposob odpowiedni do sytuacii;
2} zglaszad dyrektorowi szkoly, nanczycielom, wychowawcom, organom szkoly uwagi i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty 1 uczniow.
§ 32.1. Wewnatrzszkolne Doskonalente Nauczycieli.
2. Doskonaleniec zawodowe nauczycicli odbywa sig w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN).
3. Zespolem kiernje lider WDN, ktorym jest dyrektor szkoly lub powotana przez niego osoba.

4. Tematyka i czestotliwo$é spotkan w ramach WDN odbywa si¢ w oparciu o diagnozg potrzeb edukacyjnych
nauczycieli.

5. Szezegblowy zakres dziatalnodei WDN zawarty jest w Planie Nadzoru Pedagogicznego Szkoly na dany rok
szkolny,

§ 33.1. Organizacja dziatalnodct innowacyjnej i eksperymentalne;.

2. Szkola umozliwia nauczycielom prowadzenie dziatalnodci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§ 34.1. Roczny kalendarz szkolny, czyli termin rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno—wychowawczych,
klasyfikacji, przerw $wiatecznych, ferii zimowych, wakacji letnich jest ustalany na podstawie przepisdéw dotyczacych
organizacji roku szkolnego oraz wytycznych zawartych w oglaszanym przez MEN kalendarzu roku szkolnego.

2. Szczegblng organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora placdwki, na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego, zatwierdzany przez organ
prowadzacy szkote po uprzednim zaopiniowaniu przez organ nadzorujgcy.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szezegtlnodei liczbe pracownikdw z liczba godzin przedmiotow
1 zajec obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajeé.
§ 35.1. Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresdla

tygodniowy rozkiad zajec ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekeyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajeé
specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut.

§ 36.1. Podstawowa forma pracy w szkole test system klasowo — lekeyjny.



2. Dopuszcza sie funkcjonowanie poza systemem Iekeyjnym w klasach 1 ~ 3 szkoly podstawowej dla uczniéw nie-
pemmosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, w zespolach edukacyjno — ferapeutycznych oraz w zespotach
rewalidacyjno — wychowawczych.

3. Zajecia szlolne odbywaja si¢ codziennie od peniedziatku do pigtku, tygodniowy wymiar godzin ustala
obowiazujacy plan nauczania.

4. Niektdre zajecia obowigzlowe np. z wychowania fizycznego oraz nadobowigzkowe np. kola zainteresowan moga
by¢ organizowane poza systemem klasowo — lekeyjnym w grupach klasowych, miedzykiasowych.

5. Ponadto poza systemem klasowo — lekeyjnym mogg sig odbywac nastepujace zajecia:
1) wycieczki, wyjazdy;
2} uroczystoicl, apele 1 akademie;
3} nne proponowane przez uczniow, rodzicdw, nauczycieli oraz instytucje i organizacie pozarzadowe;
4)  rekolekcje w kodciele zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zdoradztwa zawodowego,
6) z przysposobienia do pracy.
6. Doradztwo zawodowe, przysposobienie do pracy moze byé realizowane poza szkotg na podstawie umowy
zawartej przez dyrelctora szkoly z przedstawicielami innych instytucii, zakladéw pracy oraz pracodawcami.

§ 37.1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jeJ skutecznosci wychowawca prowadzi klase trzy lata.
3. Do kazdej klasy przydzielony jest nauczyciel zwany wychowawca spolecznym, ktdry wspiera prace wychowawcza
w danym oddziale, przejmuje opiecke wychowawcezg nad uczniami w przypadku nieobecnodci nauczyciela wychowawcy.

4. Rodzice danej klasy maja prawo wystapi¢ do dvrektora szkoly z wnioskiem o dobdr lub zmiane nauczyciela,
ktdremu powierzono zadania wychowawcy w danym oddziale.

5. W sytuacji przedstawionej w ustgpie 4 obowiazuje nastepujgcy tryb postepowania:
1} Rodzice poprzez rade rodzicdw skitadaja pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoly;
2} Dyrektor w terminie 30 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznei udziela pisemnej
odpowiedzi;
3} Decyzja dyrekiora jest ostateczna i nie podlega odwolaniu,
6. Zmiana wychowawcy lub czasowe powierzenie tej fumnkeji innemu nauczycielowi moze nastapié na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej w przypadku, gdy organ wystepujacy z wnioskiem ma uzasadnione przyczyny:
1} diuzsza usprawiediiwiona nieobecnosé wychowawcy;
2) nie wywigzywanie sig¢ z obowigzkoéw wychowawcy;
3) inne wazne przyczyny podwazajace zasadnosé dotychezasowego pelnienia obowigzkow wychowawcey.
7. Tryb postepowania w sytuacji przedstawionej w ustepie 6 przewiduje:
1) na posiedzeniu rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje na mocy uchwaly zwylda wigkszoscia
gloséw w glosowaniu tajnym;
2) decyzjarady pedagogicznej jest ostateczna i nie podlega odwolaniu.

§ 38. Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaldadow ksztalecenia nauczycieli oraz studentow uczelni ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
lub za jego zgoda z poszezegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyizszg.

§ 39.1. Organizacja biblioteki szkolne;j.

2. W szkole dziala biblioteka szkolna, ktora jest pracownia szkelng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadafi dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzac)i wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicoéw, wiedzy o regionie oraz przygotowujaca uczniow do samoksztatcenia.

3. W szkole dziala biblioteka szkolna jako centrum informacji, ktére stuzy realizacji zadan zapisanych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego, a zwlaszeza pomaga w nabywaniu przez ucznidw umiejetnodci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna, a takze rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowa.




4, 7 biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

opracowywanie zbioréw oraz ich wypozyczanie.
biblioteka korzysta ze swojego pomieszezenia.

podezas zajed lekeyjnych 1 bezposrednio po ich zakonczeniu.

1) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom w ustalonych godzinach wypezyczen;

2} udostepnia nauczycielom potrzebne im materialy w celu realizacji zadat dydaktyczno—wychowawczych
i doskonalenia zawodowego;

3} udostepnia ksiegozbiory rodzicom;

4y udostepnia ksiggozbiory innym bibliotekom;

polskiego imprezy o tym charakterze;

majacym trudnosei w poszukiwaniach czytelniczych;
7)  gromadzi, prowadzi ewidencje I opracowuje zbiory w tymn videoteke, phyt CD;
8) prowadzi konserwacje zbiordw;

9) organizuje warsztat informacyjny biblioteki,

Pedagogicznej wraz z wnioskami;

roku szkolnego uczniom oraz zbiera na zakoniczenie rolcu szlkolnego;
12) prenumerije czasopisma;
13) opracownje roczne plany pracy biblioteki;
14) prowadzi dokumentacje biblioteki;
15) wspdlpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi;

16) organizuje aktyw biblioteczny.

9. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$é za:

1) realizacje zadas biblioteki szkolnej;

2) stan majatkowy i dolkumentacje pracy biblioteki.

§ 40.1. Organizacja swietlicy.

2. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dia uczniow, ktorzy pozostajg dtuzej w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2)  organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

wychowanie pozalekcyjne, rozw(j zainteresowart i uzdolnien ucznidw.
uczniow.
5. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:

umystowej;

prawidtowego rozwoju fizycznego,

3) rozwijanie zainteresowart, zamilowarl, uzdolnien —organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
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5. Siedziba biblioteki szkolne] jest pomieszezenie znajdujgce sie w budynku szkoly, umozliwiajace gromadzenie,
6. W celu korzystania ze zbiordw oraz prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw,
7. Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ w godzinach wypozyczen biblioteki, tak aby umozliwi¢ wypozyczenie

8. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktdry realizuje zadania biblioteldi szkolnej, a w szezegdlnosci:

5) prowadzi rézne formy popularyzacji czytelnictwa i kultury czyielniczej oraz wspdlorganizuje z nauczycielami jezyka

6) prowadzi przysposobienie czytelnicze i informacyjne ucznidw, udziela pomocy uczniom szezegoblnie zdolnym oraz

10) prowadzi statystyke wypozyczen, analizuje dziatalnosé biblioteki oraz przedstawia sprawozdania na zebraniach Rady

11) koordynuje, organizuje sprowadzanie podrecznikdw szkolnych, materialéw edukacyjnych rozdziela je na poczatku

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo— opiekuncza dzialalnosci szkoly zapewniajaca opieke,

4. Zajecia swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyinych 1 rozwojowych ucznidéw, a takze ich mozliwosci
psychofizycznych. Wyposazenie $wietlicy oraz organizacia czasu pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwdj fizyczny
1} organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauld wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne] w pomieszczeniu lub na powietrzu w celu



4)  ksztaltowanie nawykdw zycia rodzinnego, udzial w kulturze, organizowanie kulturalnsj rozrywki;
3) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny osobiste], czystosci, dbalosci o zdrowie;
6) rozwijanie samodzielnodci, samorzadnodci, altywnosci;
7y wspolpraca z rodzicami, navczycielami- wychowawcami uczniéw uczestniczacych w zajeciach swietlicowych.
6. Swietlica realizuje zadania zwiazane z dozywianiem uczniéw poprzez:
[) zapewnienie mozliwosci spozycia cieplego positku oraz goracego napoju w okresie zimy;
2) stworzenie higienicznych warunkdw spozycia positku.
7. Wyposazenie Swietlicy stanowi:
1) pomieszczenie znajdujgee sie na parterze gtdwnego budynku szkolnego;
2} zestaw pomocy naukowych, sprzet 1 materiaty umozliwiajace realizacje programu pracy opiekuniczo—wychowawczej,
a zwlaszcza: '
a) sprzet audiowizualny,
b)  instrumenty muzyczne i perkusyjne,
¢) przybory i urzadzenia do gier i zabaw sportowych,
d) czasopisma, ksiazki, materiaty, gry i przybory do zajed artystyczaych, technicznych i towarzyskich,
&) sprzet do prowadzenia zajed specjalistycznych w zakresie rewalidacji: zajecia korekcyjne, logopedyezne,
terapeutyczne.

8. Liczba uczniow w grupie §wietlicowej jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug roczmego planu pracy dydaktycznei, wychowawczej i opiekuficzej
szkoly i tygodniowego rozkladu zajgc.

10. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

1 1. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy.

12. Pracownikiem administracyjnym jest intendent.

13. Pracownikami obstugi sa: kucharka i pracownik do spraw lekkich (drobne zaopatrzenie), uczennice/ uczniowie —
praktykanci zawodu kucharskiego.

14. Pracownicy $wietlicy podlegaja dyrektorowi szkoly.
15. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja;
1) roczny plan pracy opiekunczo— wychowawczej swietlicy, semestralne plany pracy grup wychowawczych,
tygodniowy rozklad zajec;
2)  dziemnik zaje¢ §wietlicy.
§ 41.1 Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne w szpitalu dzieciecym przy ulicy 3 Maja w formie:
a) zajecia czytelnicze,
b} plastyczne, teatralne,
¢) wokalno - muzyczne,
d) gier i zabaw;
e) spacerdw, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajacych fizycznie.

2. W $wietlicy szpitalnej prowadzona jest dokumentacja w postaci planéw pracy zajeé pozalekeyjnych, dziennika
zajeé pozalekeyjnych oraz ksiegi ewidencii dzieci

§ 42. W szkole sa zatrudnieni psycholog, pedagog szkolny realizujacy zadania przewidziane w aktualnie obowiazuja-
cym prawie o§wiatowym a w szczegdlnosei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosdci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyezyn niepowodzen edukacyinych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowee w celu rozwiazywania problemow wychewawcezych oraz
wspierania rozwoju ucznidw;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw i nauczy-
cieli;



4)  podejmowanie dzialan pi'oﬁlaktycznoﬂwychowawczych wynikajacych z programu szkoly w stosunku do uczaidw,
z udziatem rodzicdw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opickunczo--wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w drodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialaf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwascei, predyspozycii
i uzdolnien uczniéw;

10) wspdlpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng w zakresie diagnozowania potrzeb i mozliwosei ucznia oraz
wyznaczania oddziatywan wspomagajacych jego rozwdj.
§ 43.1. W szkole prowadzone sa zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy realizuje zadania zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
a w szczegdlnosel:

1) realizuje Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 ich rodzicéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia;

3) udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiadciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4)  wskazywanie uczniom, rodzicom I nauczycielom Zrodel informacji dotyczacych rynku pracy, irendéw rozwojowych
zawod6w 1 zatrudnienia, wykorzystywaniu posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnycl w zyciu codziennym i zawodowym;

5) udzielaniu indywidualnych porad w zakresie doradztwa zawodowego uczniom i rodzicom;

6} wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego, w szezegdlnodei z poradniarmi
psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami dwiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom
irodzicom.

3. W realizacji zadati doradca zawodowy wspolpracuje z psychologiem, z pedagogiem i z wychowawcami klas.
§ 44.1. Udziat ucznia w zajeciach religii / etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajed.

2. W przypadku, gdy uczniowie / rodzice / prawni opiekunowie wyrazg wolg uczestniczenia dziecka w zajeciach
zaréwno z religi, jak i z etyki, szkola umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéow, umieszczajac odpowiednio
godziny nauki religii i etyki w planie zajec szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczef nie uczestniczy w wymienionych zajeciach szkofa zapewnia opieke wychowawcza na
czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicOw/ ustawowych epiekundw lub pelmoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli.
Oswiadczenie woli rejestruje sie w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem rodzica / opiekuna prawnego lub
pehnoletniego ucznia. W trakcie nauki odwiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zloZeniu oswiadczenia uczestnictwa
w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. Zajegcia w szkole z religii / etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

6. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszeza sie
ocene korzystniejsza dla ucznia.

7. ZatreSci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze zwierzchnie kosdciola lub zwiazku
WYZnaniowego.

8. Program nauczania etyki dopuszeza dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
przyjetymi w placéwce.

§ 45. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania cokreélonych
¢wiczet fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wylkonywania
okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosel ueznia;
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2)

w przypadku posiadania przez ucznia opimil lekarza o bralu mozliwosci uczestniczenia ucznia pa zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowiazany prze-bywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zlozg oéwiadczenie
o zapewnieniu dziecknu opieki na czas trwania lekeji wychowania fizycznege (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajec). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony™ albo
,» Zwolniona™;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczea fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.

§ 46. Do realizacji celéw statutowych Szkola dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami i terenem szlolnym

zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wiasciwy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego:

—_

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

salami lekcyjnymi z niezbednym wyposazeniam;
salg gimnastyczng,

salg rehabilitacyjng;

salg doswiadczania §wiata;

salg widowiskowa;

sala wyciszeni;

salg integracji sensorycznej;

gabinetem logopedycznym;

sala do wyrobu artykutdéw pamigtkarskich;
pomieszczeniami gospodarstwa domowego;
pomieszezeniem biblioteki;

pomieszezeniem $wietlicy;

gabinetem pielggniarki;

gabinetern psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego;
placem zabaw;

ogrodem zmystow;

wielofimkeyjnym boiskiem szkolnym;
pomieszczeniami administracyjno—-gospodarczymi,
boiskiem sportowym;

archiwum;

szatnig,

sanitariatami.
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§ 47.1. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

2. Szkota w zaleznodci od potrzeb i mozliwosci finansowych 1 lokalowych prowadzi zajecia dodatkowe

(pozalekeyine).

1y

3. Szkola moze prowadzi€ nastepujace rodzaje zajec:
sportowo — turystyczne;

artystyczne;

informatyczne;

przyrodniczo — biologiczne;

matematyczne;

humanistyczne;

techniczne.

4. Szkola moze wnozliwi¢ nauczycielom prowadzenie dodatkowych zaje¢ zgodnych =z celami i zadaniami szkoly

w zaleznodcel od Srodkéw finansowych 1 mozliwoéel lokalowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

5. Cele zajet dodatkowych:

poglebianie wiedzy;

rozwd] zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wdrazanie do racjonalnego i kulturalnego spgdzania czasu wolnego,

rozwijanie umiejetnosci wspoldziatania 1 wspdlpracy w zespole;

rozwijanie umiejgtnosci wiasciwego komunikowania sig w grupie;

stworzenie mozliwoscei kulturalnego obycia si¢ i zapobieganie niewlasciwym zachowaniom;
wyZycia sie;

przeciwdzialania agresji;

przygotowywanie do aktywnego pemienia rél spolecznych w przysziosci;

ksztaftowanie wlasciwych kontaltow interpersonalnych wérdd uczniow i nauczycieli;
rozwijanie umigjetnodci wspdtpracy ze sradowiskiem;

rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich osiaggnigé i sukcesdw;

rozwijanie umiejetnodci stuzenia innym ludziom np. seniorom, parafii, przedszkolakom, rodzicom;
dowartosciowanie samego siebie;

u$wiadamianie uczniom swoich mozliwosci zalet 1 walordw;

zapoznanie si¢ i obstuga nowych technologii.

§ 48. Szkotla sprawuje indywidualna opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkdw rodzinnych lub losowych

potrzebne sa szczegdlne formy wsparcia, w tym stata lub dorazna pomoc materialna lub rzeczowa poprzez:

)
2)

3)

4)
3)
6)
7)

staty kontakt z Osrodkami Pomocy Spotecznej — typowanie uczniow i ich rodzin do pomocy pienigznei;

staty kontakt z zakladami pracy redzicow w celu uzyskania dotacji przy wyjezdzie uczniow na wycieczke, ,.zielong
szkolg”, zorganizowany wypoczynek letni lub zimowy;

kontakty ze sponsorami w celu pozyskanoia srodkow na dofinansowanie imprez kulturalnych, wyjazdéw uczniéw na
wycieczki, , zielone szkoly”, zorganizowane formy wypoczynku letniego 1 zimowego,

wypozyczanie podrecznikow z biblioteki szkolnej w miare ich posiadania;

prowadzenie akeji zimowego i letniego wypoczyunku dla uczniéw z rodzin ubogich;
prowadzenie zajeé rewalidacji indywidualnej;

staty lcontakt z poradnia psychologiczno—pedagogiczna 1 innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 49.1. Organizacia wspdidziatania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i z innymi poradniami

1 instytucjami specjalistycznymi.

2. Wspdldziatanie Szkoty z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi poradniami 1 instytucjami

specjalistycznymi odbywa sie poprzez:



.‘

E E E E 3 b 3 ] 3

1}
2}

3)
4)
5)
6)
7}

1)
2)
3
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

mobilizowanie redzicow do indywidualnego korzystania z poradni w okreélonych przypadkach;

cykticzne spotkania pracownikow obu placéwek, wymiana doswiadezen w celu efektywnego rozwigzywania
probleméw uczniow;

wspoidziatanie z lekarzami rodzinnymi;

wspoéltdziatanie z poradnia zdrowia psychicznego;

wapolprace z poradnia stomatologiczng, pomoc przy flucryzacii zebow uczaidw;
wspolprace z przedstawicielami réznych wydziatéw policji;

wspoldziatanie z Sadem Rejonowym —wydziatem rodzinnym i dla nieletnich poprzez wnioskowanie o ustalenie
nadzoru kuratorskiego lub umieszezenie ucznia w placéwee opiekunczo—wychowawczej.

§ 30.1. Zasady i formy wspdkdzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania.

2. Szkola zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno —wychowawczych w danej klasie i w szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

znajomosci zasad wystawiania 1 poprawiania ocen zachowania i ocen klasyfikacyjnych;

rnajomodei zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: zachowania, postepdw w nauce, przyczyn trudnosci
W nauce;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;
wyrazania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksztaltu jego pracy;
przedstawienia wnioskéw, uwag i oczekiwan do planu pracy w danym roku szkolnym;
wyrazania opinii dotyczacej obowiazujacego w szkole OW;
zapoznawania sie ze wszystkimi formami aktywnodci dziecka,
opiniowania tworzonego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wnoszenia swoich uwag, propozycji
i oczekiwatt;
majomodci statutu szkoly i wnioskowania o wprowadzanie zmian;
znajomoscei regulaminow szkolnych;
roznych form i zasad wspoldziatania:
a4)  zebran klasowych,
b) zebrah ogdlnych z nauczycielami i dyrektorem szkoty,
¢} konsultacji indywidualnych,
d} prowadzenia korespondencji { rozmow telefonicznych,
e) wywiadowek — po pierwszym i drugim semestrzs,
f)  przedstawiania uwag radzie klasowej na zebraniach rodzicow,
g) przedstawlania uwag, wnioskow, skarg, zazalen dyrektorowi szkoly,

h)  organizowania towarzyskich spotkan z rodzicami z okazji imprez i uroczystosci szkolmych.




Rozdziat 7
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

§ 51.1. W zespole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie
prze-pisami prawa oswiatowego.

2. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opinie, orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej;
2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

3. Nauczyciele pracujacy prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna zachowan, relacji poszezegélnych ucznidw
z innymi osobammi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia,
opinie z poradni specjalistycznych Na podstawie wynikéw obserwacji i prowadzonej analizy dokumentacji nauczyciele
definiujg problemy rozwojowe oraz zdolnosei ucznia. _

4. W przypadlu stwierdzenia, ze uczefl ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwodci
psychofizyczne wymaga objecia dodatkowa pomoca psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

5. Wychowaweca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy
stwierdzi taka potrzebe. Wychowawea klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli
uczacych w danej klasie, a jeshi termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
iekeyjnym/dziennilku wychowawcy.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich dziecka.
Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia, telefonicznie lub w trakcie indywidualngj rozmowy
z rodzicern.

7. Wychowawca ma prawo zwolad zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w klasie w celu: skoordynowania
dzialail w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nanczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia,
usta-lenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy de potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczyciell pracujacych w jednei klasie wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustalemiach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszezegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne] $wiadczone] poszezegdlnym uczniom, ktdra
przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 8 wspdlpracuie z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby
ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne] ustala dyrektor
szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga byé przeznaczone na realizacje tych
form. biorac pod uwage mozliwodci przydziatu godzin nauczycielom z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dia ktorego zostal opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny majg obowiazek zna¢ jego treé¢ oraz stosowaé sig do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele
prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosel dziatan.

§ 52. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i éwiadczenia pomocy psychologiczno—

pedagogicznej uczniom nalezy:

[) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;

2)  zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawey klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w biezacej pracy z uczniem;

4)  dostosowanie wymagafi edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwoscei psychofizycznych ucznia;

5) mdywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;

7)  udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci dwiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé¢ dodatkowych — zgodnie z wewnetrznym porozumieniem miedzy Rada
Pedagogicrna a dyrekcjg szkoly;



10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowantia i ujednolicenia oddziatywan na
ucznia oraz wymiany doéwiadezen 1 komunikowania postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatai sfuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej 1 behawioralnej;
12} udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego rodziny,

otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;
14) realizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zaleceniami dyrektora;
15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego oceny,

w tym przekazywanie podczas rézaych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszezegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupeinic braki
w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnodei, '
¢) przekazanie uczniowl wskazdwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdzial 8
Zadania zespolow Rady Pedagogicznej

§ 53.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespét, ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznei,
ktérego zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb
oraz opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla kazdego ucznia.

2. Ponadto nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe 1 zadaniowe.

3. Driatalno$é¢ zespoléw zmierza do ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly; do opracowania szkolnego zestawu programéw mnauczania; programu wychowawczo -
profilaktycznego; wspoldziatania w radzie pedagogicznej; wspdlpracy w integracji miedzyprzedmioctowej oraz tworzeniu
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

4. Szezegolowymi zadaniami czlonkéw zespotow jest:

1) uczenie si¢ umiejetnosci wykorzystywania doswiadczeni, taczenie i organizowanie rdznych elementéw wiedzy,
organizowanie wlasnego procesu uczenia sig, umiejetnoscei rozwigzywania probleméw, przyjecie odpowiedzialnodei za
wlasne ksztalcenie;

2) wspdlpraca wszystlkich cztonkdw zespotu, wspdlne podejmowanie decyzji i rozwiazywanie probleméw,

5. Nauczyciele pracuja w zespolach do spraw planowanita i koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogiczne], ktorych zadaniem jest:

1) Opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno—terapeutycznych, po dekonaniu wielospecjalistycznef oceny
funkcjonowania poziomu ucznia na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzehie ksztalcenia specjalnego,
nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny;

2) Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb i moga w nim uczestniczyé: na wniosek dyrektora szkoly —
przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne]; na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia albo za zgods pehlmoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnodci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3)  Zespblnie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Rozdzial 9
Uezniowie szkoly

§ 54.1. Uczniami szkoly sa dzieci, mlodziez w wieku 7 lat do 24 lat, w stosunku do ktérych poradnie
psychologiczno— pedagogiczne lub specjalistyczne orzekly niepemosprawnosé.



'

2. Dla uczniéw z niepenosprawnodcia intelektualng w stopniu glebokim organizowane sa zajegcia rewalidacyjno—

wychowawcze w przedziale wisku od 3 do 25 lat, reguluja to odrebne przepisy.

3. Przyjmowanie uczniéw do poszezegblnych klas szkoly podstawowej i gimnazjum specjalnego odbywa si¢ ma

pod-stawie odrgbnych przepisow.

4. W ramach wczesnego wspoemagania rozwoju szkola obejmuje opieks pedagogiczng, psychologiczna, logopedyczng

i rehabilitacyjng dzieci od momentu stwierdzenia nieprawidtowodci w rozwoju do momentu rozpoczecia nauki w szkole.

9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)
8)
9)

§ 55.1. Prawa i obowiazki ucznia.
2. Uczef ma prawo do:

wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umyslowej,
dostosowanego do jego mozliwosci poznawczych;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci;

wyrazania opinii 1 watpliwosei dotyczacych tredei nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnief 1 odpowiedzi,
znajomodci wymagan edukacyjnych z poszezegdinych zajeé edukacyjnych;

znajomoséci sposobdw sprawdzania osiagnie¢ i postepéw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosdei;

znajomosci przepisdw prawa oswiatowego,

znajomosei statutu szkoty, znajomoscei systemu Qceniania Wewnatrzszkolnego;

odpoczynku na przerwach migdzylekeyjnych oraz w dni wolne od nauki (nie zadawanie prac domowych na soboty
iniedziele oraz przerwy $wigteczne i1 ferie); :

powiadamiania = wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci i umiejetnosci. W ciagu
dnia moze odbywac sig tylko jeden sprawdzian wiadomeosci 1 umiejetnosei, a w ciggu tygodnia nie wigce] niz trzy;
dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszeza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem podstawy programowej;
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizyczne] badZ psychicznej i poszanowanie jego godnosci osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie edukacji;

swobodnego wyrazania my$li 1 przekonai, a w szczegdlnoscei dotyczacych zycia szkoly;

wlasnych przekonat §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza nimi dobra innych;

rozwijania zainteresowarn, wspomagania rozwoju;

reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwodciami i umiejetnodciami;
sprawiedliwe], obiektywnej i jawnej oceny;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego, korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, $rodkdw dydaktycznych, ksiegozbiorn bibliotecznego, sprzetu komputerowego podezas zajgé edukacyjnych
i pozalekeyjnych;

do posiadania i korzystania na terenie szkoly z telefonu komdrkowego za pisemna zgoda rodzica / opiekuna prawnego.

3. Uczefi ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly dotyczacych zwlaszcza:
systematycznego 1 aktywnego udziatlu w zajeciach edukacyjnych i w Zyciu szkoly;

wykorzystania w pefni czagu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowania sie do zajed edukacyjnych,
uczestniczenia w wybranym przez siebie zajeciach pozalekeyjnych 1 organizacje szkolne;

punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne;

wolnego wyboru zajgé pozalekeyjnych i ponad obowiazkowych zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty;
przynoszenia na zajecia podrecznikéw, zeszytéw przedmiotowych, przybordw do geometrii, techniki, plastyki oraz
stroju gimnastycznego 1 ptywackiego,

przestrzegania zasad kultury 1 wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw nauczycieli innych pracownikéw szkoly;
zachowania si¢ w kazdej sytuacii w sposéb godny miodego cztowieka;

postepowania w sposéb zgodny z dobrem spolecznosci szkolnej, dbania o honor, dobre imie i tradycje szkoty;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;



10) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoly oraz kolegom; przeciwstawiania sie brutainosei,
wulgarno$ci 1 agresji;

11) szanowania pogladdw i przekonad innych ludzi;

12) naprawiania wyrzadzonej szkody;

13} naprawiania przez siebie wyrzadzonej krzywdy drugiemu cziowiekowi,

14} odpowiedzialnodci za zycie, zdrowie, higiene oraz rozwéj wiasny i kelegow, (uczef nie pije alkoholu, nie pali
tytoniu, nie uzywa narkotykow, jest czysty i schludny);
i5) dbania o wlasne dobro, fad i porzadek w szkole, nie niszczenia sprz¢tu i pomocy dydaktycznych;

16) noszenia schiudnego, odpowiedniego, wygodnego w ciemnych barwach stroju na terenie szkoty podstawowej, 1 szkoty
przysposabiajacej do pracy ustalonego przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i z Rada
Rodzicéw i zgodnego z opisem zawartym w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoly;

17) wylaczania telefonéw komérkowych 1 odktadania w wyznaczonym miejscu przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;

18) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica / opiekuna prawnego w ciagu siedmiu dni
od powrotu do szkoty;

19) powiadomienia telefonicznego szkoly w ciagu trzech dni o przyczynach niechecnodci dtuzszych niz pigd dni.
§ 56.1. Nagrody 1 konsekwencje.
2. Tryb wnioskowania o nagrody:

1} wychowawcy klas lub nauczyciele na naradzie rady pedagogicznej wnioskuja o udzielenie poszezegélnym uczniom
nagréd 1 wyrdznien,

2) wnioskujacy przedstawiaja swoje wnioski w oparciu o zebrana dokumentacje;

3} rada pedagogiczna rozpatruje, w oparciu o jednolite kryteria nagréd i wyrdznien, wnioski wychowawcow
inauczycieli 1 podejmuje decyzje;

4) decyzia rady pedagogicznej jest zatwierdzeniem nagrod i wyrdznien;

5) o nagrody i wyrbznienia mogg wnioskowac réwniez przedstawiciele rady rodzicéw oraz samorzad szkolny;

6) pisemne wnioski sktadaja do dyrektora szkoty;

7)  dyrektor szkoly zwohije rade pedagogiczna, ktéra zapoznaje si¢ ze zlozonymi wnioskami;

8) rada pedagogiczna zatwierdza wnioski lub prosi organ wnioskujaey o dostarczenie dodatkowej dokurmentacji;

9) po przeanalizowaniu dokumentacji podejmuje decyzje 1 pisemnie powiadamia organ wnioskujacy o nagrody;

10) uczniom wyrdzniajacym sie rzetelna nauka, wzorowa postawa, praca na rzecz szkoly i §rodowiska, wybitnymi
osiagnieciami i odwagg, spotecznodé szkolna udziela nagrod:

a) pochwaly w formie pisemnej lub ustnej udzielonej przez dyrektora szkoly lub wychowawee na forum szkoty,
klasy, zebrania rodzicow,

b} dyplom uznania, wyrdznienia w formie pisemney,
¢) nagrody rzeczowe.

3. Stosowanie powyzszych form nagradzania w sposdb rzeczowy, systematyczny i konsekwentny wspomaga
1 motywuje uczniéw w pracy szkolnej.

4. Tryb postepowania w przypadku wnioskowania o udzielenie konsekwencji jest taki sam jak w przypadku trybu
wiioskowania o nagrody:

1} nie moga by¢ stosowane konsekwencje naruszajace nietykalnoé¢ i godnodé osobista ucznia;

2) zanieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, lekcewazenie nauki, nieprzestrzeganie zasad wspdtzycia oraz za
zachowanie stanowiace zagrozenie dia pozostatych ucznidéw spotecznodé szkolna stosuje konsekwencje:

a) upomnienie ucznia przez nauczycicla w obecnodci klasy,

b} poinformowanie wychowawcy klasy oraz wpis uwagi do zeszytu uwag,
c) poddanie ueznia Sadowi Kolezenskiemu,

d} pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow o wykroczeniu ucznia,

e) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z wychowawca, psychologiem, rodzicami,




f)  zawarcie kontraktu migdzy uczniem i wychowawca,
g} udzielenie nagany przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy ldasy fub psychologa,
h)  ograniczenie udzialu uczaia w zyciu szkoly i zawieszenie go w reprezentowaniu szkoty w zawodach 1 konkursach,
i)  pozbawienie ucznia atralkcyjnych z jego punktu widzenia zajgé szkolnych lub pozaszkolnych np. wycieczka,
1) dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoly,
k) Lkarne przeniesienie do klasy réwnoleglej,
1)  zgloszenie dyrektorowi szkoly oraz powiadomienie policji (kradziez, bojki, narkotyki, alkohol);
3) rodzaj konsekwencji ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca klasy, a w szczegdinych przypadkach
z rada pedagogiczng. O wymierzone] konsekwencji powinni by¢ powiadomieni redzice lub opiekunowie ucznia;
4} podczas podejmowania decyzji o konsekwencji powinien by¢ obecny uczen karany i przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego;
5) zwnioskiem o zawieszenie konsekwencji do dyrektora szkoty moze wystgpic samorzad szkolny, klasowy lub rodzice
w terminie do 7 dni od podjgcia decyzji o ukaraniu;
6) uczniowie maja prawo do odwolania sic od konselcwencii ustalonej w ust. 2 w terminie do 7 dni do dyrektora szkoty
lub rzecznika praw ucznia;
5. Tryb odwolania od konsekwencji:
1) uczen lub jego rodzice sktadajg na pismie do dyrektora szkoty podanie z prosbg o rozpatrzenie konsekwenciji;
2) uczeh podaje swoich obroncéw (jeden przedstawiciel samorzadu, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej);
3) obroncy wskazani przez ucznia nie maja prawa odmoéwic uczniowi jego obrony; |
4y dyrektor szkoly powolnje komisje do rozpatrzenia prosby o odwolanie od przyznanej kensekwencii;
5} w skiad komisji wchodzi dyrektor szkoty Jub wskazany przez niego nauczyciel, dwoch obrofncow 1 dwoch
nauczycieli, ktdrzy uczg danego ucznia;
6) komisja rozpatruje prosbe ucznia w oparciu o dokumentacje wychowawcy klasowego oraz uwagi cztonkow komisji;
7)  komigja wydaje zadwiadczenie o podtrzymaniu konsekwencji lub jej zawieszeniu,
8) decyzje na pismie przekazuje komisja rodzicom ucznia;
9)  od decyzji komisji uczniowi nie przystuguje odwotanie;
10) z posiedzenia komisji sporzadza protokdt jej przewodniczacy, ktérego sposrdd nauczycieli, bieracych udzial
w pracach komisji, wyznacza dyrektor.

6. Konsekwencje za opuszezenie terenu szkoly podezas lekeji oraz przerw migdzylekeyjnych wymierza dyrektor
szkoly lub nauczycie! peligcy dyzur bez potrzeby porozumienia z rada pedagogiczng. Konsekwencja ta nie podlega
zamianie fub zawieszeniu.

7. Uczen na wniosek dyrektora, w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zostad przeniesiony przez kuratora

oswiaty do innej szkoty.
8. Tryb wnioskowania w sprawie postgpowania o przeniesienie ucznia:

1) wychowawca lub nanczyciel w wymienionych przypadkach sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty;

2)  dyrektor zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej;

3) rada pedagogiczna rozpatruje zlozony wniosek na podstawie dokumentacji wychowawcy klasowego 1 podejmuje
decyzje na podstawie glosowania glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosdw;

4} dyrektor sporzadza dokumentacje i przesyla wniosek do kuratora;

5)  wychowawca lub inny nauczyciel wnioskujacy musi posiadaé dokumentacje kwalifilujaca ucznia do wnioskowania
0 przeniesienie.

9. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu
do ,.depozytu”, z ktdérego aparat odbiera rodzic / opickun prawny.

§ 57. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczefistwo, ochrome przed przemoca, nzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej; realizacje zadai z programu wychowawczego szkoly w zakresie
prefilaktyki, a przede wszystkim:



5)
6)
7)
8)

9)

10)

Y
2)

przeciwdzialanie agresji zgednie z zadaniami przewidzianymi w programie wychowawcezym szkoly 1 w programie
profilaktyki;

organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno— pedagogicznej w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom od alkoholu, papierosdw i narkotykéw;

systematyczna wspdlpracg z rodzicami, ksigzmi, i srodowiskiem;

systematyczne spotkania z uczniami, zajgcia na temat szkodliwosci palenia papicrosow, picia alkoholu i zazywania
uzywek;
wzmozone dyzury nauczycieli, na przerwach w celu zapobiegania aktom przemocy, brutalnosci;

staty nadzdr budynkow i terenu szkolnego przez system monitoringu kamer CCTV;
organizowanie dyskotek, zabaw w celu umozliwienia uczniom zorganizowanego spedzania czasu wolnego;

organizowanie dyzuréw samorzadu szkolpego w celu wyeliminowania aktéw przemocy, sity i niewlasciwych
Zzachowar; '

wmnozliwienie uczniom dokonywania wlasciwych wyboréw poprzez realizacje zadan okreslonych w programie szkoly
state nakreélanie zadan w programie wychowawezym szkoty i w programie profilaktyki;

kontakt z sadem z policja w szczegélych przypadkach.

Rozdzial 10

Ocenianie
Wewnatrzszkelne

§ 58.1, Ocentaniu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjaych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach OW.

3. Oecenianie osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw

w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umigjgtnosei w stosunku do:

1)

2}

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w przypadku dodatkowych
zajec edukacyjnych,

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danego

oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznege i norm etycznych oraz obowiazkdw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

1
2}

3)
4}
5)
6)

7}

1}

2}

5. OWmana celu
mformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze

i jak powinien dalej sie uezyé;

udzielanie uczniowi wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnej aktywnoéci;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

6. OW obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagaf edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych $rédrocznyeh
1 rocznych ocen kiasyfikacyinych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie krytetidw zachowania;



4)

3)
6)

7)

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srddrocznych ocen kiasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $réddrocznej oceny klasyfikacyinej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, obowiazujacej w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajgcych;

ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyinych z obowigzkowych
zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacyi o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentac)i oceniania 1 pisemnych prac ucznidw;

7. Qcena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie

jest karg ani nagroda.

1)
2)

4)
5)

6)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sig zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.
§ 59. W ocenianiu obowiazuja zasady:
zasada jawnosci ocen zarownoe dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

zasada czgstotliwosei i rytmicznodei — uczef oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena koficowa nie jest srednig
ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczef 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczrniom powinny mieé zréznicowany poziom trudnodei i dawaé
mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — OW podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje,
§ 60.1. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania yczniow.
2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkoltego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegonych érddrocznych i rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiagnigc edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyinych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz keyteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostgpniane sg:

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesiacu wrzesniu;

w formie wydrulau papierowego umieszezonego w teczee wychowawcy — dostep w godzinach pracy wychowawcy
i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla redzicow;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy
biblioteki szkolnej;

w formie komunikatéw umieszezonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejéciowych do poszezegolnych sal

lekeyjnych i pracowni — dostep w godzinach pracy szkoty;
w trakeie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem ub wychowawcea.

5. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem ksztatcenia przekazuje uczniowi
wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na sprawdzianach sprawdzajacych stopief

opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

1y

§ 61.1. Rodzaje ocen szkolnych.
2. W trakeie nauki w szicole nczeh otrzymuje oceny:

biezace;




2y klasyfikacyjne:

a) $rodroczne —na koniec pierwszego pdlrocza i roczne — na zakoficzenie roku szkolnego,

b) konrcowe —sato oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa réwnowazne
ocenie rocznej w ostatnim roku ksztaleenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajgcego w ostatnim rolu nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koficowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo naj-wyZszej.

§ 62.1. Jawnos¢ ocen.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicdw / opiekundw prawnych.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umigjetnodei lub wiadomosei ucznia podlega wpisaniu do
dziennika lekcyinego oraz zeszytu ucznia/ dziennika elektronicznego /dzienniczka ucznia/ bezposrednio
po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

4. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany 1 inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw
przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekeyjnego
oraz do zeszytn ucznia
/ dziennika elektronicznego / dzienniczka ucznia/.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwoéé wgiadu w pisemne prace swoich dzieci:
1)} na zebraniach ogdlnych;
2}  w czasie konsultacii w wyznaczonyeh godzinach i dniach tygodnia;
3} podezas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 63.1. Uzasadnianie ocen.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

3. Oceny z ustnych i praktycznych form sprawdzania wiedzy I umisjetnosei nauczyciel uzasadunia ustnie w
obecnoséei klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosd, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lelkcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwéch dni
od daty jej skierowania.

§ 64. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacii i promocji uczniow, kwestie
te roztrzyga dyrektor szlkoly.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu szkole

§ 65.1. Zesp6l Szkol Specjalnym im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim powoluje rade
wolontariatu. Za-daniem Rady Wolontariatu jest stwarzanie warunkéw do drialania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnodé¢ wychowawcza.

2, Terenem dzialania wolontariatu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Ostréw Wielkopolski.

3. Wolontariat opiera swojg dzialalnosé na pracy spolecznej czlonkdw oraz wolontariuszy niebedacych
cztonkami. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniad pracownikow.

4. Wolontariat jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na:
1) pled;
2) pochodzenie;
"3) rase;
4y Wwyznanie;

5)" poglady polityczne.



5. Celem wolontariatu jest nizej wymieniona dzialalnosé spolecznie uzyteczna:

1} zwiekszanie aktywnosci spolecznej obywateli i wnozliwianie im podejmowania dziatan w charakterze
wolontariuszy;

2} zwickszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej;

3) 'wspieranie organizacjli pozarzadowych, instytucji publicznych 1 osob prywatnych zagrozonych
wykluczeniem spoleczaym (a w szozegdlnodel: niepelmosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych, samotne
matki, dzieci i mlodziez ze drodowisk dysfunkeyjnych) poprzez oferowanie im wsparcia wolontariuszy i
pomocy $wiadczone] przez Stowarzyszenie,

4) prowadzenie dzialan i wspieranie inicjatyw z zakresu ekologii, sportu i rekreacji, kultury, edukacji oraz z
zakresu budowania spofeczenstwa obywatelskiego, szezegdnie dia 0s6b niepelnosprawnych.

6. Wolontariat realizuje swoje cele w szczegdlnodei poprzez:

1) prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy - gromadzenie i dystrybucje danych o osobach
cheacych pracowac w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytuciach pragnacych korzystaé z ich
pomocy;

2) - organizacje i prowadzenie szkoled przygotowujacych wolontariuszy 1 instytucje do podejmowania
wzajemnej wspoipracy;

3) promocie wolontariatu,

4) organizowanie seminariow, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu.
7. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dzialalno$é pozytku publicznego w zakresie:

13} podejmowanie dziatan na rzecz zdobywania srodkéw finansowych na realizacje zadan statutowych:

2) prowadzenia podrednictwa pracy dla wolontariuszy - gromadzenie i dystrybucje danych o osobach
cheaeyeh pracowaé w charakierze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragngcych korzystaé z ich
pomocy;

3) organizacje i prowadzenie szkoled przygotowujacych wolontariuszy 1 instytucje do podejmowania
wzajemne]j wspol-pracy;

4) organizowanie seminariéw, spotkan i uroczystodci dotyczacych wolontariati.

3. Woleontariat moze wspolpracowad ze wszystkimi instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi oraz
pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych sie do realizacji celdw statutowych.

Rozdzial 12
Zasady gospodarki finansowej.

§ 66.1. Zespét jest jednostka budzetows 1 prowadzi dziatalnosé na podstawie planu finansowego.
2. Mienie szkoly jest mieniem Powiatu Ostrowskiego,

3. Do dokonywania czynnoici prawnych upowazniony jest dyrektor na podstawic aktualnie
obowigzujgcego prawa odwiatowego, prawa o samorzadzie powiatowym, prawa o finansach publicznych oraz w
granicach pelnomocnictwa udzie-lonego przez Staroste Powiatu Ostrowskiego.

4. Nadzér nad dziatalnodcia szkoly w zakresie spraw finansowych I administracyfnych sprawuje Starosta
Powiatn Ostrowskiego, w szczegélnosci w sprawach dotyczacych:

1} prawidlowosci dysponowania przyznanymi szkole érodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem;

2} przestrzegania obowiazujacych przepiséw dotycracych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i
uczniow;

3) preestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy zespolu.




5. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowsj i
materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 13
Postanowienia koficowe

§ 67.1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie.

2. Zespolprowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie. :

3. Zasady gospodarki finansowe]j prowadzonei przez zespdt okredlaja aktualnie obowiazujace przepisy
w tym zakresie,

4. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
5. Zmiany w statucie wprowadza sie na wniosek jednego z organdw szkoly.

6. Statut okresla wewngtrzng organizacje szkoty, ktéra zapewnia realizacjg jej celow 1 zadan.

7. Statut stanowi spdjna calodé z projektem organizacji Szkoly przygotowywanym corocziie przez
dyrektora, okreslajacym organizacie pracy szkoly w danym roku szkolnym oraz liczbe nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi ze svkolnym zestawem Programoéw Nauczania”, ,Programem wychowawczo
profilaktycznym?”.

8. Statut obowigzuje w rdéwnym stopniu wszystkich uczniow, rodzicéw, navczycieli, pracownikdw

administracji i obstugi.

9. Traci moc Statut Zespolu Szkét Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim przyjety uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 17 listopada 2015 roku.

10. Statut Zegpota Szkot Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim wehodzi w Zycie po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw z dnlem 21 listopada 2017 roku po podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczng.
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