STATUT

Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy

w Ostrowie Wielkopolskim

Przyjety uchwatg Nr 2 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkol Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim

z dnia 30 sierpnia 2022 roku.



Rozdzial 1

Podstawy prawne

§ 1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

—

) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnoscia

sprzezona;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow klas I-III Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdéw pedagogicznych szkoty;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw ucznidéw; oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze za-

stepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace opieke;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim.

2. Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wchodzi w zycie po wczesniej-

szym pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
3.  Statut okre$la wewngtrzng organizacj¢ szkoty, ktdra zapewnia realizacje¢ jej celow i zadan.

4. Szczegb6lowa organizacje pracy szkoty okresla pozytywnie zaopiniowany przez organ prowadzacy arkusz organi-

zacji na dany rok szkolny.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich uczniéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji

i obstugi.
§ 2. 1. Pelna nazwa szkotly brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.
2. Na pieczeci urzgdowej podtuznej uzywana jest nazwa:

1) Szkota Przysposabiajaca do Pracy
ul. Kosciuszki 5
63 — 400 Ostréw Wielkopolski
tel. (62) — 735-57-54
REGON 300394142

3. Na pieczgciach urzgdowych podhuznych i okragtych, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolng po-

mija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

4. Natablicy i piecz¢ciach urzedowych okraglych uzywana jest nazwa: Szkota Przysposabiajaca do pracy w Ostrowie

Wielkopolskim.
5. Organem prowadzacym szkotle jest powiat ostrowski.
6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje — Wielopolski Kurator Oswiaty.

7.  Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty okresla Statut Zespolu Szkot Specjalnych w Ostrowie

Wielkopolskim zwany dalej ,,Statutem Zespotu.”



8.  Cykl ksztatcenia w Szkole dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-

nym oraz dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi trwa 3 lata.
9. Ksztatcenie w szkole jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 24 roku zycia.

10. Uczniom, ktérzy ukonczyli 24 rok zycia i przejawiaja pozytywna motywacje do obowiazkow szkolnych umozliwia

si¢ ukonczenie nauki w rozpoczetym roku szkolnym.

11. Uczen, ktéry nie wykazuje checi kontynuowania nauki moze by¢ na wlasny wniosek skreslony z listy uczniow

decyzja dyrektora.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly
§ 3. Szczegotowe cele i zadania Szkoty okresla statut zespotu.

§ 4. Szczegblowe cele 1 zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze szkoty okresla podstawa programowa, pro-

gram wychowawczo- profilaktyczny, oraz statut zespotu.
§ 5. 1.Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym [kierowane do uczniow;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczy jest elementem programu szkoty obok programu nauczania i ksztalttowania umiejgtnosci,

programu profilaktyki oraz oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Program wychowawczy uchwala rada pedagogiczna po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego.
4.  Tryb zasiggania opinii:

1) nakoniec roku szkolnego samorzad uczniowski i rada rodzicow przedstawiaja swoje wnioski, uwagi i oczekiwania na

nowy rok szkolny;

2) samorzad uczniowski i rada rodzicow przedstawiaja te wnioski na konferencji podsumowujacej, a rodzice na zebraniu

zorganizowanym w CZerwcu;
3) wszyscy rodzice mogg zgtaszaé swoje uwagi w wyznaczonym dniu dyrektorowi szkoty;

4) rada pedagogiczna opracowuje program wychowawczo - profilaktyczny na podstawie zgloszonych wnioskow i ocze-

kiwan zgodnie z celami i zadaniami szkoty.

§ 6. 1. Szczegolowe cele 1 zadania ksztatcenia okreslone s w podstawie programowej oraz w indywidualnych progra-

mach edukacyjno - terapeutycznych.

2. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego.



§ 7. Szkota zapewnia nauke religii lub etyki, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
§ 8. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-

zyczne dzieci i uczniéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Rozdziat 3

Organizacja szkoly
§ 9. 1. Zasady sporzadzania arkusza organizacji szkoty okresla statut zespotu.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, klasyfikacji, przerw $wiatecznych, ferii

zimowych, wakacji letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oglaszane przez MEN.

§ 10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna w szkole jest klasa dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazko-

wych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.
2. Szkota moze prowadzi¢ klasy dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
3. Tworzenie klas w szkole okresla statut zespohu.

4.  Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, dyrektor organizuje

indywidualne nauczanie zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego.
5. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole okresla statut zespotu.
6. Szkota zobowigzana jest do zapewnienia opieki nad uczniami.

§ 11. 1. Uczniowie szkoly moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej, ktdra jest integralng cze$cia Zespotu Szkoét Specjalnych
w Ostrowie Wielkopolskim.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz szczegdtowe zasady dziatania biblioteki szkolnej okresla statut zespotu

i regulamin biblioteki.

§ 12. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwiazku z zawie-
szeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku

szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 13. 1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
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2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnoscei:

uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, w spo-

tecznosci lokalnej w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;
upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

rozwija szacunek do pracy poprzez aktywizowanie uczniéw do pracy na rzecz szkoly i srodowiska, wdraza do dyscy-

pliny, punktualnosci i odpowiedzialnosci;
wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego czlowieka;
realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

wzmacnia rozwoj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich wymiarach dziatalnos$ci

uczniow;

motywuje do uczestniczenia w kulturze i wlasciwego korzystania z jej dobr;

diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej;

dazy do optymalnego rozwoju samodzielno$ci ucznia i zaradnosci zyciowe;;

ksztattuje postawy tworcze;

utrwala nawyki zagospodarowania czasu wolnego oraz przestrzegania zasad kultury i wzajemnego szacunku.
3. Sprawowanie funkcji opiekunczej przez szkote polega w szczegodlnosci na:

zapewnieniu opieki uczniom podczas pobytu w szkole i podczas organizowanych przez szkote wycieczek, wyjazdow

i zaje¢ pozaszkolnych wynikajacych z realizacji programu;
przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarza;

wspieranie prawidtowego rozwoju uczniéw poprzez dozywianie oraz mozliwo$¢ spozywania cieptych positkow przez

uczniéw w stotdowce szkolnej;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zapewnienie opieki swietlicowe;;

pomoc psychologa i pedagoga;

wsparcie materialne;

pomoc medyczng.



§ 14. 1. W szkole dziata $wietlica w celu zapewnienia opieki dla mtodziezy dojezdzajacej do szkoty.
2.  Zasady dziatania $wietlicy szkolnej okresla statut zespotu i regulamin Swietlicy.
§ 15. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. W szkole sg prowadzone nastepujace zajecia rewalidacyjne oraz inne specjalistyczne:
1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
2) zajecia korygujace wady mowy;
3) nauka alternatywnych form komunikacji, nauka jezyka migowego, nauka jezyka Brailla;
4) zajecia korygujace wady postawy;
5) arteterapia;
6) terapia psychologiczna;
7) terapia pedagogiczna;
8) zajgcia socjoterapeutyczne;
9) zajecia audio — lingwistyczne.
3. Szczegbdlowy zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczng okresla statut zespohu.

4. W szkole realizowany jest program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zgodnie z aktualnie obowigzuja-

cymi przepisami prawa o§wiatowego.

Rozdzial 4

Organy szkoly
§ 16. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegb6lowa organizacje i kompetencje poszczegolnych organéw okresla statut zespotu.

3. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia

wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektro-

niczng.

5. Zakres kompetencji oraz zadan dyrektora okresla odpowiednio statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.



6. Zakres kompetencji oraz zadan Rady Pedagogicznej okresla odpowiednio Statut Szkoty Specjalnej Przysposabia-

jacej do Pracy w Ostrowie Wielkopolskim oraz regulamin rady pedagogiczne;.

7.  Zakres kompetencji oraz zadan rady rodzicow okresla odpowiednio Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

8.  Zakres kompetencji oraz zadan samorzadu uczniowskiego okresla odpowiednio statut szkoty Specjalnej Przyspo-

sabiajacej do Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

9. Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporow migdzy nimi okresla odpowiednio

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

Rozdziat 5

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢
§ 17. 1. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektro-

niczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;
5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegoélnych dnilch tygodnil]
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

2.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i rekomendowanych przez

MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egza-

minacyjnych;
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, ze-

szytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor

szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢é z wykorzy-

staniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoly;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoré6w zatozonych na potrzeby

edukacji zdalnej;
4) 4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
6. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

7. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandow nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji

niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

8.  Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy programowej. Planujac
jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skie-

rowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 18. 1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla

tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizo-

wac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia,

o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.



Rozdzial 6

Organizacja Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego

§ 19. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje 0got dziatan podejmowanych przez szkote w celu

przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na

celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
4.  Cele gtowne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:
1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow, mocnych stron i umie-
jetnosci;
3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowosciowych

i edukacyjnych.
5. Zaorganizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

6. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

7.  Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodo-

wego.
8.  Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotycza dzialania,

¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w szczegodlnosci przez

organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidow i rodzicow oraz lo-

kalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ doradca pozo-

staje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.



11. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.
12. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

13. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, sto-

sowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
14. W trakcie nauki na odleglos$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostgpu

do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 20. 1. Nauczyciele i pracownicy szkoty prowadza zajgcia edukacyjne i obstuge szkoty.
2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow okresla statut zespotu.

3. Zatrudnianie nauczycieli i pracownikow odbywa si¢ na podstawie aktualnie obowiazujacych przepisow w tym

zakresie.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, dyrektor szkoly moze

zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciele i inni pracownicy sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psy-
chofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przeko-

nan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

6. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie ksztalcenia na od-
legtoé¢ powinny rowniez uwzgledniac profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecna sytuacja, izolacja uczniéw, odpowie-

dzialnos$cia za swoje czyny.

7. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektro-

nicznej.
8. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
9.  Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:



2)

3)

4)
)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu do-

stgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wyko-
rzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego

mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie

zadan okreslonych w pkt 1-5.

10. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwia-

zane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

11. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace

i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel. Zobo-

wiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania

przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

12. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy pomocy

dostepnych srodkéw komunikacji.



13. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem

1 uczniem.

14. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosé, do-
konuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia

na odleglos¢.
15. Nauczyciele zobowiazani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do

pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji, publikowania

filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny do-
step;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

16. Nauczyciel pracuje z uczniami, badzZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okre-

Slonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

17. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin

poza planem lekcji.

18. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

19. W przypadku odstapienia od organizowania zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywaé lub informowac rodzicéw oraz uczniow o dostgp-
nych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamiesz-

kania.

Rozdziat 8

Uczniowie szkoly

§ 21. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub rozwojowych potrzebuja

wsparcia.
§ 22. 1. Prawa i obowigzki ucznia szkoly okresla statut zespotu.

2. Uczen Szkoly moze uzyskac nagrody i ponie$¢ konsekwencje.



3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem

lekeji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw okre§lonych w niniejszym paragrafie.

5. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢
do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
6. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow

szkotly oraz pozostatych uczniow.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wy-
chowawczego nie wylacza zastosowania kary okre$lonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nie-
letni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skar-

bowego.

8.  Szczegodtowy rodzaj nagrod i konsekwencji oraz sposob odwotania okresla statut zespotu.

Rozdziat 9
Szczegolowe warunki i sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego
§ 23. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opano-

waniu przez ucznia wiadomoscei i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w przypadku dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia

okres$lonych w statucie szkoty.

4.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu:



1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

2)

3)

)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien

dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywi-

dualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;
ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, obowigzujacej w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8.  Obowiazkiem nauczyciela jest:



1) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych ucznia.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.
§ 24. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opickundéw prawnych.

3. Rodzice sg systematycznie informowani o ocenach ucznia poprzez wpisy do dziennika elektronicznego, zebrania

ogo6lne i rozmowy indywidualne w razie potrzeb.

4. Rodzic ma mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace uczniow podczas ogélnych zebran lub podczas indywidualnych

spotkan z nauczycielem, po wczes$niejszym umowieniu.

5. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng poprzez udzielenie uczniowi informacji, co zrobit dobrze lub

co moze poprawic.

6. Uczen szkoty przysposabiajacej do pracy uzyskuje klasyfikacyjne oceny $rodroczne, roczne i koncowe w formie

opisowej, a w ocenianiu biezacym przyjeto pigciostopniowa skale:
1) bardzo dobrze —5;

2) dobrze —4;

3) zadowalajaco — 3;

4) wystarczajaco — 2;

5) niewystarczajaco — 1.

7.  Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i kryteria oceniania znajduja si¢ w bibliotece szkol-
nej.
8.  Kryteria oceniania oraz formy, metody i narzgdzia oceniania ucznia sa dostosowywane w szkole do jego indywi-

dualnych mozliwo$ci, potrzeb, ograniczen, stopnia niepelnosprawnosci i innych zaburzen psychofizycznych oraz uwzgled-

niaja zaangazowanie i wysilek wlozony w wykonanie danego zadania.

9.  Ocenianie wiedzy, umiejetnosci i wktadu pracy ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych for-

mach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny i z roznych obszaréw aktywnosci.



10. Uczniowie oceniani s3 przede wszystkim w zakresie: umiej¢tnosci i prawidtowego wykonania prac zwigzanych
ze specyfika zajg¢, wiadomoscei z przedmiotu, zaangazowania na zaje¢ciach (aktywnosci), przestrzegania podstawowych
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, organizacji miejsca pracy, poziomu funkcjonowania w zyciu spotecznym, przygo-
towania do zaje¢, wykonywania prac domowych, kart pracy, prowadzenia zeszytow przedmiotowych, wypowiedzi ustnych,

wytwordw plastyczno-technicznych, ekspresji muzycznej, form sprawnosciowych.
11. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.
§ 25. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczen!two i zdrowie wlalne oraz innych ol6b;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) oraz przestrzeganie norm i zasad okreslonych w Statucie Zespotu.

2. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, a takze mozliwosci i ograniczenia
psychofizyczne oraz stopien niepetnosprawnosci intelektualnej na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-

nego lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia indywidualnego.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ocena opisowa.

4.  Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasig¢gnieciu opinii nauczycieli i po analizie notatek w dzien-
niku lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy, na podstawie szczegdtowych kryteridw zachowania zwracajac uwage na cze-

stotliwos$¢ 1 nasilenie zjawisk tam zawartych.

5. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania ucznidow znajdujg si¢ w bibliotece szkolnej razem z wymaganiami eduka-
cyjnymi.
§ 26. 1. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢.

2. Zasady oceniania muszga by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosc.

3. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze poinformowac rodzi-
coéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (np.

mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego Iub telefonicznie).



5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zalezg od specyfiki przed-

miotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich

postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane

przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez poczte

elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze

trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w szkole kanatow

komunikacji elektroniczne;j.
8.  Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajgciach prowadzonych zdalnie,

systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos$¢, w szczegdlnosci niezaktocanie zajec

prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami

i kolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole zwyczajach i tradycyjnych

dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajacej

pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zajec¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote,

nie udostgpnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwagg zachowa-
nie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trak-

cie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz przygoto-

wang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosc¢



zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron interneto-
wych, na ktorych zamieszczane s zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wy-

konania w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia nagran /

zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) T okres - od 1 wrzesnia do ferii zimowych;
2) II okres - od ferii zimowych do konca roku szkolnego.
2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyj-

nych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen $rédrocznych z tych zajec i oceny z zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zaje¢cia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6.  Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania ustalane s3 na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

7. Klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

Edukacyjno-terapeutycznym.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia za-

warte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej

ponad potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
§ 28. 1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych

w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.



3. O ukonczeniu szkoly postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym progra-

mie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 29. 1. Wychowaweca na 21 dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej powiadamia pi-
semnie, poprzez dziennik elektroniczny, ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej nagannej (negatywnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznia o uzyskanej przez niego rocznej ocenie klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed

planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) na 5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej otrzy-
muja pisemng informacje, poprzez dziennik elektroniczny, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30. 1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-

czacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ na pismie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno-

$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢ zachowania.

4.  Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin

uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania przez komisje¢ jest osta-

teczna.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyzna-
czonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami. Nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu 2 dni od daty wyznaczonego sprawdzianu.
Szkota dokonuje usprawiedliwienia - na podstawie pisemnego zaswiadczenia lekarskiego o chorobie ucznia lub w przy-
padku zdarzen losowych- na podstawie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica i potwierdzonego od-

powiednim dokumentem.

7.  Warunki, tryb i forma sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, stuchaczy w szkotach publicznych.



8.  Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci moze zosta¢ udostgpniona do wgladu petnolet-
niemu uczniowi lub rodzicom/opieckunom prawnym (na ich pisemna pro$b¢ ztozong w terminie 3 dni od dnia przeprowa-

dzonego egzaminu) w obecnosci dyrektora , w miejscu i terminie przez niego wyznaczonym.

§ 31. 1. Do swiadectwa ukonczenia szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy uczen otrzymuje suplement, ktory
zawiera informacje niezbedne do prawidlowego funkcjonowania absolwentow w przysziosci — w dziennych placowkach

aktywnosci dla 0os6b dorostych lub na rynku pracy.

2. Suplement powinien zawiera¢ opis kluczowych kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych ucznia wraz
z jego preferencjami i predyspozycjami, a takze szczegétowymi informacjami na temat sposobu komunikowania si¢ lub
korzystania ze specjalnych $srodkéw wspomagajacych komunikacje oraz informacjami o odbytych praktykach wspomaga-

nych na otwartym rynku pracy.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 32. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiato-

wego.

§ 33. 1. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne albo mialyby narusza¢ konstrukcje¢ lub spojnosé

statutu, opracowuje si¢ projekt nowego statutu.

2. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwala rady pedagogicznej w sytuacjach zmiany w przepisach prawnych lub

innych okoliczno$ciach wyniktych w toku pracy szkoty.

3. Statut wchodzi w zycie Uchwata Rady Pedagogicznej i po wezesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu Rady Ro-

dzicow.



