STATUT

Zespohlu Szkol Specjalnych
im. Janusza Korczaka

w Ostrowie Wielkopolskim

Przyjety uchwalg Nr 2 Rady Pedagogiczne;j
Zespohu Szkol Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim

z dnia 30 sierpnia 2022 roku.
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Rozdzial 1

Podstawy prawne

§ 1. Podstawg funkcjonowania Zespotu Szkot Specjalnych stanowia nastepujace akty prawne:

Uchwata Rady Powiatu nr XXXI1.225.2017. z dnia 26.10.2017 w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia Szkoty Spe-
cjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych im. Janusza Korczaka w Ostrowie
Wielkopolskim ul. Kosciuszki 5, w trzyletnig Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy wchodzaca w sktad Zespotu
Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim ul. Ko$ciuszki 5;

Uchwata Rady Powiatu nr XXXI1.226.2017. z dnia 26.10 2017 w spawie stwierdzenia przeksztalcenia szescioletniej
Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 12 im. Janusza Korczaka wchodzacej w sktad Zespolu Szkot Specjalnych im.
Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim ul. Kosciuszki 5, w o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa Specjalng nr 12
im. Janusza Korczaka wchodzaca w sktad Zespolu Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopol-
skim ul. Kosciuszki 5;

Uchwata Rady Powiatu nr XXVI-180-2017.z dnia 31.03. 2017 dostosowania sieci szkot ponadgimnazjalnych oraz
szkot specjalnych, z uwzglednieniem szkot ponadgimnazjalnych majacych siedzibe na obszarze Powiatu Ostrow-
skiego prowadzonych przez inne organy prowadzace, do nowego ustroju szkolnego;

Akt Zatozycielski Zespotu Szkot Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 24 sierpnia 1999 roku;

Akt Zatozycielski Zespotu Szkot Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim — uaktualnienie z dnia 30 czerwca 2006
roku;

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 1948 roku;

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 r. wraz z protokotami dodat-
kowymi, zwana tez Europejska Konwencja Praw Cztowieka;

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 roku;
Konwencja o prawach dziecka z 1991 roku;

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 r.
poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. Nr 161, poz. 968);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i sposobu organizo-
wania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim
(Dz. U. 2013 r. poz. 529);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz warun-
kéw 1 form realizowania specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 380);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodo-
wego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wa-
runkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147);

Ustawa z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016 1. poz.59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespolu oceniaja-
cego (Dz. U. 22016 r. poz.2035);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow panstwo-
wych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 170);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. 2017 r. poz. 481);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie informacji o$wiatowej oraz niektérych innych
ustaw(Dz. U. z 2017 1. poz. 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie spo-
sobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiado-
mego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swia-
domej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz. U z 2017 r. poz. 1117);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie spo-
sobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1239);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie procedury przyznawania danych
dostepowych do bazy danych systemu informacji oswiatowej (Dz. U. 2017 r. poz. 1399);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017, poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow przecho-
dzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1591); z pdézniejszymi zmianami;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
nie-dostosowaniem spotecznym (Dz. U. z2017 r. poz. 1578); z pdzniejszymi zmianami;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie orga-
nizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursoéw, turniejow i olimpiad (Dz. U. z 2017 r. poz. 1580);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji ksztatcenia oraz wa-
runkow i form realizowania specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjal-
nych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej(Dz. U. z 2017 r. poz. 1652);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspo-
magania rozwoju dzieci (Dz. U z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez pu-
bliczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2017 1. poz.1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wa-
runkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowa-
nych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wa-
runkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowa-
nych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1652);

Ustawa z dnia 01 kwietnia 2011 r. o zmianie ustawy — prawo o ruchu drogowym oraz ustawy o kierujacych pojazdami
(Dz. U. Nr 92, poz.530); z p6zniejszymi zmianami;

Ustawa z dnia 05 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. Nr 30, poz. 151); z pdzniejszymi zmianami;
Rozporzadzenie parlamentu europejskiego i rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdziat 2

Postanowienia ogodlne

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Ostrowie Wielkopolskim i funkcjonujace w nim
jednostki organizacyjne:

a) Szkote Podstawowa,

b) Szkot¢ Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym,

¢) Zespoly Rewalidacyjno—Wychowawcze dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,
d) Zespdt Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastep-
cza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace opieke;

ustawie, nalezy przez to rozumieé: Ustawy, Rozporzadzenia i Zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, Karte Nau-
czyciela, Kodeks Pracy, Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

§ 3. 1. Zespot nosi nazwe:

Zespot Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka
ul. Kosciuszki 5
63-400 Ostrow Wielkopolski;

Szkota Podstawowa Specjalna nr 12 im. Janusza Korczaka
ul. Kosciuszki 5
63-400 Ostrow Wielkopolski;

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
ul. Kosciuszki 5
63—400 Ostrow Wielkopolski.

2. Na pieczeciach urzgdowych podtuznych uzywane sg nazwy:

Zespot Szkot Specjalnych im. Janusza Korczaka
ul. Kosciuszki 5

63-400 Ostrow Wielkopolski

tel. (62) — 735-57-54

REGON 000 694 178;

Szkota Podstawowa Specjalna nr 12 im. Janusza Korczaka
ul. Kosciuszki 5

63—-400 Ostrow Wielkopolski

tel. (62) — 735-57-54

IDENTYFIKATOR 0 694 178;



3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
ul. Kosciuszki 5
63— 400 Ostrow Wielkopolski
tel. (62) — 735-57-54.

3. Napieczgciach urzedowych okragtych uzywana jest nazwa:
1) Zespdt Szkot im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim;
2) Szkota Podstawowa nr 12 im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim;
3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Ostrowie Wielkopolskim.

4. Na pieczeciach urzedowych, ktérymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,spe-
cjalna”.

5. Na tablicy urzedowej uzywana jest nazwa:
1) Zespdt Szkot im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim;
2) Szkota Podstawowa Nr 12;
3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy.
6. Szkotla jest jednostka budzetows.
7.  Szkota prowadzi ksiggowosci i posiada wtasne konto bankowe.
8. W szkole obowiazuje Instrukcja Kancelaryjna dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego.

9. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ostrowski. Organ prowadzacy szkote jest zobowigzany z urzedu wy-
stepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaja naruszone.

10. Nadzoér Pedagogiczny nad szkola sprawuje — Wielkopolski Kurator Oswiaty.

11. Szkota kierujgc si¢ prawem dzieci i mtodziezy do edukacji, organizuje system ksztalcenia specjalnego, czyli zor-
ganizowany proces edukacji dostosowany do potrzeb dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng ze wszystkimi
stopniami, z innymi niepelnosprawnosciami, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz oddziatywania wychowawczo —
opiekuncze dla dzieci i mlodziezy w stanach chorobowych, po urazowych i przewlekle chorych.

§ 4. 1. Zespot realizuje cele i zadania zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa osSwiatowego.

2. Celem zespotu jest wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbgdne do ukonczenia szkoty podstawowej
i kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej oraz jej ukonczenia, a takze przygotowanie uczniow do zycia w spo-
leczenstwie, korzystania z jego zasobow, osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju.

3. Zespok:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznia;
2) zapewnia uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

3) zapewnia uczniom opieke zdrowotng oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole,
jak rowniez w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem;

4) udziela wsparcia finansowego uczniom przy zakupie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego;

5) zabezpiecza ucznidow na terenie placowki przed dostgpem do niebezpiecznych tresci w Internecie;

6) wystepuje do Sadu Rejonowego w Ostrowie Wielkopolskim o zastosowanie srodkéw opiekunczych w przypadkach
zaniedbania dziecka przez dom rodzinny lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ze strony srodowiska rodzin-
nego;

7) organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,

8) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy, przygotowuje do dorostosci i wykonywania obowigzkow oraz wdraza do samoro-
ZWoju;

9) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 5. 1. W zespole udzielana jest pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i mlodziezy w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.
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2. Podejmowane sg nastgpujace inicjatywy:
organizowanie spotkan ze specjalistami;
pedagogizacja rodzicow;
rozmowy indywidualne;
przekazywanie materiatdw informacyjnych;
prowadzenie zajec¢ otwartych dla rodzicow — pokaz zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;
gromadzenie w bibliotece materiatéw wspomagajacych dla rodzicow;
instruktaz w zakresie rozwijania umiej¢tnosci spotecznych u ucznidéw z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami;
pomoc w wyborze placowek specjalistycznych;
pomoc w przygotowaniu dokumentacji materialna na zakup sprzetu specjalistycznego.
§ 6. W zakresie dziatalno$ci opiekunczej szkola zapewnia:
opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek;
pelienie dyzurow organizacyjno — porzadkowych przez nauczycieli;
opieke psychologiczng i medyczna, a w uzasadnionych przypadkach kierowanie na badania specjalistyczne.
§ 7. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:
nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy umozliwiajacej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztat-
cenia;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwiazkéw i zaleznosci w trakcie zdobywania wiedzy;
wdrazanie zdobytych wiadomosci do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa narodowej i postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

umozliwia uczniom usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji rozwoju, zainteresowan poznawczych, spo-
tecznych, artystycznych i sportowych;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoly oraz wyboru zawodu.
§ 8. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci szkota zapewnia:
warunki do wykorzystania zdobytej wiedzy w celu przygotowania do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata;
przygotowanie do samodzielno$ci adekwatnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspot-
dziataniu w grupie rowiesniczej;

przygotowanie do planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢ i przyjmowania wickszej odpowie-
dzialnosci za wtasng nauke;

przygotowanie do skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladéow innych ludzi;

przygotowanie do efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wi¢zi migdzyludzkich, podejmowania decyzji,
skutecznego dziatania na zachowania obowiazujacych norm spotecznych;

przygotowanie do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ zdobyczami techniki i technologia informacyjna;

rozwijanie umiejetnos$ci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;
Szkota zapewnia uczniom:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;



b) warunki i sprzet specjalistyczny oraz srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

¢) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne;

e) integracje dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi i uczniami pelnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Rozdziat 3

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

§ 9. 1. Dla realizacji celow i zadan, szkota podejmuje rézne formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opie-
kunczej, ktorych wymiar okreslaja plany nauczania, a w szczeg6lnosci:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia specjalistyczne;
4) nauczanie indywidualne;
5) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gigbo-

kim;

6) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

7) uroczystosci szkolne organizowane wedlug opracowanego kalendarza imprez;zajecia pozaszkolne w trakcie wycie-
czek przedmiotowych, krajoznawczych, w trakcie imprez sportowych turniejow i rozgrywek miedzyszkolnych oraz
w konkursach wiedzy i umiejetnosci organizowanych na szczeblu szkoty, dzielnicy, miasta, powiatu, wojewodztwa,
kraju.

2. Zespot zapewnia uczniom i rodzicom uczniéw dobrowolna i nieodptatng pomoc psychologiczno — pedagogiczno
— logopedyczna.

3. Zespot prowadzi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego zgodnie z aktualnie obowigzu-
jacymi przepisami prawa w tym zakresie, majacego na celu pomoc w dokonaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i1 planowaniu kariery zawodowe;j.

4.  Zespot umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodnie z ich zainteresowaniami, mozliwo$ciami i potrzebami;
2) prowadzenie dziatalno$ci organizacji szkolnych i mtodziezowych;
3) organizowanie konkursow i olimpiad,
4) prowadzenie dziatalnosci biblioteki szkolnej;
5) prowadzenie dziatalnosci §wietlicy szkolne;.

§ 10. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole
podczas zaje¢ obowiazkowych, nieobowiazkowych i pozalekcyjnych, szkota realizuje ogolne przepisy bezpieczenstwa i hi-

gieny:

1) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z zasadami higieny psychicznej;
2) zapewnia w pomieszczeniach szkoty wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

3) dostosowuje stoly i krzesta do wzrostu ucznidow i rodzaju pracy;

4) w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia organizuje si¢ ich wietrzenie w czasie kazdej przerwy;

5) zapewnia nadzor nauczycieli podczas zajgé i przerw.

§ 11. W pomieszczeniach, w ktorych realizowane sa ¢wiczenia, w pracowniach oraz podczas zaje¢ w sali gimnastycz-
nej, ucznidow 1 nauczycieli obowiazuja regulaminy tych pracowni, opracowane przez ich opiekunéw, okreslajace



szczegblowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w tych pomieszczeniach, z ktérymi zapoznaje si¢ uczniow na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§ 12. Uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne obowigzujg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy danej pracowni
oraz przepisy zwigzane z realizacjg danej formy aktywnosci przez ucznia.

§ 13. Przy organizacji zaj¢é¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, decyzje o liczbie opiekunow oraz sposobie or-
ganizowania opieki podejmuje dyrektor uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia oraz rodzaj
niepetnosprawnosci ucznidéw, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac
zgodnie z obowigzujacym w placowce regulaminem organizacji wycieczek.

§ 14. 1. W zespole obowiazuje system bezdzwonkowy.

2. Nauczyciele pelnig dyzur z uczniami w klasie, samodzielnie regulujac czas aktywnosci i czas relaksu, korzystajac
w razie potrzeby z kolezenskiej pomocy nauczyciela swietlicy, nauczyciela rewalidacji lub innego nauczyciela.

3. System bezdzwonkowy nie jest rOwnoznaczny z systemem bezdyzurowym.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole realizowany bedzie codziennie dyzur nauczycielski,
ktérego zadaniem bedzie zapewnienie opieki uczniom oczekujacym na rozpoczecie lekcji.

5. Osoby i miejsca petnienia dyzurow ujete sg w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. Nauczyciele petniacy dyzury dbaja i zabezpieczaja:

1) 1ad i porzadek, higieng oraz bezpieczenstwo uczniow;

2) punktualnos$¢ rozpoczynania lekcji.

7. Nauczyciele dyzurni podczas petnienia swych obowigzkéw wykonuja wszelkie inne czynno$ci wychowawcze
i podejmuja okreslone srodki w celu wyeliminowania zaistniatych nieprawidlowosci, zgodnie z Regulaminem Nauczyciela
Dyzurujacego.

§ 15. Uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole:

1) zapoznawani sg w pierwszych dniach pobytu w szkole z regulaminem szkolnym, z prawami i obowigzkami ucznia,
tradycjami i zwyczajami obowigzujgcymi w szkole;

2) zapoznawani sg z przydziatem opiekunéw ze strony samorzadu uczniowskiego.

§ 16. Nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzonymi narzgdami ruchu, stuchu i wzroku szkota sprawuje
nastepujace formy opieki:

1) dostosowuje warunki nauki w szkole do mozliwosci tych uczniow;
2) zapewnia opieke szkolnej shuzby zdrowia;
3) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow;
4) tworzy atmosfere pelnej akceptacji i zyczliwosci.
§ 17. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota stwarza:
1) mozliwos¢ bel ptatnego dozywiania w [tolow( e [Tkoty;
2) mozliwos¢ korzystania z pomocy materialnej i rzeczowe;j;
3) warunki do réznych form pomocy w nauce;
4) atmosferg zyczliwosci i kolezenstwa.

§ 18. 1. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w zwiazku z za-
wieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebg modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

2. Zespot Szkot wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
3. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, w spo-
tecznosci lokalnej w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;



4)
3)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

rozwija szacunek do pracy poprzez aktywizowanie uczniow do pracy na rzecz szkoty i sSrodowiska, wdraza do dyscy-
pliny, punktualnosci i odpowiedzialnosci;

wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;
realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

wzmacnia rozwo6j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich wymiarach dziatalno$ci
uczniow;

motywuje do uczestniczenia w kulturze i wlasciwego korzystania z jej dobr;

diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;j;

dazy do optym[Inego ro[Wwoju s{modlielnosci uclhilli [It[dnosci zyciowe;;

ksztattuje postawy tworcze;

utrwala nawyki zagospodarowania czasu wolnego oraz przestrzegania zasad kultury i wzajemnego szacunku.
4. Sprawowanie funkcji opieckunczej przez szkote polega w szczegdlnosci na:

zapewnieniu opieki uczniom podczas pobytu w szkole i podczas organizowanych przez szkote wycieczek, wyjazdow
i zaje¢ pozaszkolnych wynikajacych z realizacji programu;

przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarza;

wspieranie prawidtowego rozwoju uczniéw poprzez dozywianie oraz mozliwo$§¢ spozywania cieplych positkow przez
uczniéow w stotowce szkolnej;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zapewnienie opieki Swietlicowe;j;

pomoc psychologa i pedagoga;

wsparcie materialne;

pomoc medyczng.

Rozdzial 4
Organy Zespolu Szkol Specjalnych

§ 19. 1. Organami Zespotu sa:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoly realizuje swoje uprawnienia i obowiazki zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego, a ponadto:

)
2)
3)

4)

jest menadzerem, otwartym na wprowadzanie nowych rozwiazan;
diagnozuje i wyznacza kierunki zmian w dziataniach szkoty;

systematycznie wspolpracuje ze wszystkimi podmiotami szkoty, samorzadem, organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami wspierajacymi;

jest dobrym organizatorem;



5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

1)
2)

3)

4)
)
6)
7)

1)

2)
3)

3.

dba o pielggnowanie szkolnych tradycji i obrzedowosci;

dba o wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, pozyskuje od darczyncow §rodki materialne i finansowe na realizacje
zadan statutowych oraz rozwoj bazy szkoty;

motywuje nauczycieli do doskonalenia i wdrazania programow i innowacji na rzecz rozwoju szkoty i uczniow;
podejmuje dziatania promujace szkole, jej ucznidw i nauczycieli;

diagnozuje i analizuje wyniki egzaminow zewnetrznych i wewnatrzszkolnej diagnozy czastkowej w kierunku rozwoju
jakosciowego szkoty;

ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorac pod
uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych informuje do 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

organizuje sktadanie sprawozdan statystycznych do bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej SIO;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

ustala szczegotowy wykaz materiatdow i odziezy, ktore przystuguja nauczycielowi nieodptatnie do wykonywania czyn-
no$ci wchodzacych w zakres jego obowiazkow;

okresla zasady odpowiedzialnosci za $rodki medialne i sprzet dydaktyczny pozyskane ze $rodkéw EFS, MEN
i PFRON oraz sposoby ich wykorzystywania w procesie edukacyjnym;

odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia ucznia;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest dzia-
falno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

zawiesza za zgoda organu prowadzacego zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach wystgpowania w kolej-
nych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury — 18 st. C mierzonej o godz. 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow:
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody zgodnie z kryteriami opracowanymi przez organ prowadzacy oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;
powotuje zespoly zadaniowe nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk studenckich;

zatrudnia pomoc nauczyciela zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

4.  Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, tworzy w szkole inne stanowiska kierownicze:

5.

dyrektor powotuje i odwotuje z funkcji wicedyrektora szkoty po zapoznaniu z kandydaturg organ prowadzacy oraz
rade¢ pedagogiczna;

dyrektor ustala zadania dla wicedyrektora szkoty;
liczbe stanowisk wicedyrektorow okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.



6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany z urzgdu do wystgpowania w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostaly naruszone.

§ 20. 1. Zadania rady pedagogicznej:

1) w szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan doty-
czacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw (zapis nie dotyczy 0séb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim), po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb;

5) zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) przewodniczacego rady pedagogicznej,
¢) conajmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej,
d) organu prowadzacego;

6) rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem swojej dzialalnosci, zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane;

7) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszo$cia gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow;

8) przewodniczacy przygotowuje, zwoluje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomie-
nie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

9) do zadan rady pedagogicznej nalezy:
a) uchwalenie statutu szkoty,

b) ustalenie w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow zestawu programdéw nauczania szkolnego
zestawu podrgcznikow,

c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,

e) podejmowanie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoly podstawowej, na podstawie opinii
nauczyciela,

f) podejmowanie uchwat w sprawie rekwalifikacji uczniow,

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

h) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

i)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

j)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly w ramach WDN w ramach pracy zespotow
nauczycielskich,

k) okreslenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

c) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ w ramach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,



e) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,
f)  opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

g) opiniuje projekt finansowy szkoty,

h) opiniuje prace dyrektora, przy ustalaniu jego oceny pracy,

i)  opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie ucznia.

2. Rada pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w zespole.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej prze-
wodniczgcego, osoby zaproszone na wniosek rady pedagogiczne;j.

6. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.
§ 21. Kompetencje rady rodzicow:

1) rodzice majg prawo do wylonienia swej reprezentacji rady rodzicow zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego;

2) rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotpracujacym z dyrektorem zespotu, rada pedago-
giczng, samorzadem uczniowskim oraz organem nadzorujagcym i prowadzacym w realizacji jej celow;

3) rada rodzicow dziala na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

4) w sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw ucznidéw danej klasy;

5) rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi szkoty;

6) w celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz in-
nych zrodet;

7) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
§ 22. 1. Uprawnienia samorzadu uczniowskiego.
2. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

4. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowa-
niu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz innych materialow promujacych szkote;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrze-
bami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wspoldecydowania o wyborze nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet, ktore sa wydatkowane
na zadania statutowe szkoly.



8.  Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu.
9.  Samorzad uczniowski moze ze swojego grona wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 23. 1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty.

2. Kazdy z organé6w ma mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich zadan okre-
slonych aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty.

3. Pomigdzy organami szkoly zapewnia si¢ biezaca wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziata-
niach lub decyzjach.

4. Dyrektor szkoly stwarza warunki dla organéw do przedstawienia swoich uwag, wnioskow i oczekiwan. Shiza
temu:

1) zebrania ogolne cztonkéw organu zgodnie z kalendarzem spotkan opracowanych na dany rok szkolny;
2) zebrania ogo6lne z udziatem przedstawicieli innych organow;

3) kierowanie pism do innych organow;

4) sktadania sprawozdania z pracy jednego organu pozostatym organom;

5) zebrania klasowe — mozliwos$¢ przedstawienia przez ogdt rodzicéw danej klasy wnioskow i uwag do wychowawcy
oraz do rady rodzicow;

6) zebrania wychowawcow klas z dyrektorem szkoty;
7) zebrania, zgodnie z regulaminem rady rodzicow;
8) opiniowanie decyzji, wspolpraca w ich podejmowaniu zgodnie z regulaminami.

5. W przypadku nie respektowania uprawnien jednego organu przez inny organ mozna ztozy¢ pisemne zazalenie do
dyrektora.

6. Wszystkie spory na terenie zespotu rozstrzygane sg przez dyrektora lub komisj¢ przez niego wyznaczong:
1) w sklad komisji wchodzg przedstawiciele organow bioracych udziat w sporze;

2) nauczycieli do pracy w komisji powotuje dyrektor zespotu, a w przypadku uczniow samorzad uczniowski, rodzicow
powotuje rada rodzicow.

§ 24. 1. Tryb rozstrzygania sporéw mi¢dzy organami.

2. Kazda z zainteresowanych stron wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o powotanie komisji i przedstawienie
na pis$mie przedmiotu sporu:

1) komisja na posiedzeniu po uprzednim wystuchaniu stron rozpatruje wniosek dazac do ztagodzenia sporu i przekazuje
swoje stanowisko zainteresowanym stronom w terminie 7 dni;

2) stronom przystuguje prawo odwolania od decyzji komisji w terminie 7 dni do dyrektora;

3) dyrektor podejmuje decyzje w sprawie sporu na podstawie zebranej dokumentacji i przedstawia jg zainteresowanym
stronom w terminie do 7 dni;

4) w razie nie rozstrzygnigcia sporu wewnatrz szkoty, organ ma prawo zwrdcic si¢ do organu nadzorujacego szkoty.
3. Rada pedagogiczna jest zobowiazana do zasiggnigcia opinii rady rodzicéw w przypadku:

1) podjecia decyzji o dziatalnosci pozalekcyjnej;

2) wprowadzania eksperymentow i innowacji pedagogicznych;

3) podejmowania decyzji dotyczacych programu wychowawczego- profilaktycznego i dziatalno$ci dydaktycznej.

Rozdziat 5

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 25. 1. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

—

) zasady bezpiecznego i1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektro-
niczna;



2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjno$é rodzicow;
5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dnil ch tygodnil ]
6) zrdoznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych przez
MEN;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egza-
minacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, ze-
szytow oraz zeszytow cwiczen.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor
szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢é z wykorzy-
staniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) drogg mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoré6w zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
6. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekcji.

7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji
niezbe¢dna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc.

8.  Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy programowej. Planujac
jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skie-
rowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 26. 1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizo-
wac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia;



2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia,
o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 27. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na
celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.
4.  Cele glowne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:
1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentow, mocnych stron i umie-
jetnosci;
3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowosciowych
i edukacyjnych.

5. Zaorganizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

6. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

7.  Dyrektor w terminie do 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodo-
wego.

8.  Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzglgdniajaca w treéci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szczeg6lnos$ci przez
organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktérymi szkola wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

9.  Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz lo-
kalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ doradca pozo-
staje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

11. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.
12. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

13. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, sto-
sowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



14. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlno$ci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwil jac efektywna nluke w spokoju or[z skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostgpu
do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 28. 1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasady zatrud-
niania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1. okreslaja odrebne przepisy. Obowiazki i zadania nau-
czycieli i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami okresla zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowisku pracy ustalony przez dyrektora.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin tygodniowo. Czas pracy obej-
muje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymia-
rze okreslonym poprzez tak zwane pensum dydaktyczne. Dodatkowo w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy
nauczy-ciel ma obowigzek uczestniczy¢ w radach pedagogicznych, organizowaé i prowadzi¢ spotkania z rodzicami, roz-
wijac si¢ zawodowo.

3. Do obowigzkowych zadan nauczyciela nalezg takze inne zajecia i czynnoséci wynikajace z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wylaczenia telefonu komdrkowego przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ edu-
kacyjnych.

§ 29. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczen two uczniow podczal zajgé organizowanych przez [zkolg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i meto-
dycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danych zajg¢ edukacyjnych, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych za-
gadnien, ¢wiczonych umiegjgtnoséci, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w zajeciach i formutowania wia-
snych opinii isadow, wybor odpowiedniego podrecznika/ materialow edukacyjnych i poinformowanie o nich
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zaku-
pie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpo-
znawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych za-
jeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy po-
dejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wy-
bitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z realizowanych zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia;



10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z zachowaniem wspierajacej
i motywujacej funkcji oceny:

a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania,
b) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
¢) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
szczegblnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwo$ci i potrzeb ucznia
W porozumieniu z wychowawca;

13) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we wszyst-
kich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkole, opieka
nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpo-
czynanie i konczenie zajec;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow.

§ 30. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

§ 31. 1. Dyrektor szkoty zapewnia kazdej klasie opieke nauczyciela — wychowawcy.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) stworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie
i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie zadan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a in-
nymi cztonkami spotecznosci szkolnej, np. poprzez rzecznika praw ucznia;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a in-
nymi czlonkami spotecznosci szkolnej, np. poprzez rzecznika praw ucznia;

5) ksztattowanie zasad komunikowania si¢ opartych na dialogu i efektywnych kontaktach interpersonalnych;
6) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

7) planowanie i organizowanie z uczniami ré6znych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych ze-
spot klasowy;

8) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze
wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniéow
szczegoblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,



b) wspierania rodzicow w ich pracy wychowawczej,
c) organizowania w ramach zebran réznych form pedagogizacji,
d) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

10) wspotpraca z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca spetnia swe zadania odpowiednio do potrzeb uczniow oraz ich wieku poprzez:
1) organizowanie wycieczek szkolnych — przedmiotowych;
2) organizowanie wycieczek szkolnych turystyczno — krajoznawczych i sportowo — rekreacyjnych;
3) organizowanie zycia kulturalno — o§wiatowego na terenie klasy, szkoly w §rodowisku w zalezno$ci od warunkow
1 mozliwosci;
4) otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie niezbgdne;j
pomocy w tym zakresie;

5) organizowanie zebran z rodzicami, konsultacji z rodzicami uczniéw majacych trudnosci w nauce, wspolnych klaso-
wych spotkan ucznidéw i rodzicow z wychowawca w celu zintegrowania rodzicOw z nauczycielami;

6) organizowanie spotkan towarzyskich z rodzicami i uczniami w celu wspolnego spedzania czasu wolnego typu:
wspoélne ogniska, wspolne gry i rozrywki sportowe wspdlne wyjazdy, wycieczki.

4.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej.

5. Miody nauczyciel — wychowawca ma prawo do szczegodlnej pomocy merytorycznej, metodycznej ze strony dy-
rektora szkoty, innych nauczycieli, doradcéw metodycznych oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Formy pomocy mtodemu nauczycielowi - wychowawcy:
1) wzbogacanie ksiegozbioru o pozycje metodyczne przydatne w pracy mlodego nauczyciela;

2) systematyczne udzielanie instruktazu przez dyrektora i innych bardziej do§wiadczonych nauczycieli w pracy dydak-
tyczno — wychowawczej;

3) aktywne angazowanie nauczycieli rozpoczynajacych prace w organizowanie konferencji samoksztatceniowych:
a) mobilizowanie do udzialu w konferencjach organizowanych przez doradcéw metodycznych,
b) zapraszanie doradcow metodycznych na lekcje celem udzielenia pomocy i porady w zakresie metod i form pracy.
§ 32. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo:
1) zareagowaé na zachowanie ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposob odpowiedni do sytuacji;

2) zglasza¢ dyrektorowi szkoty, nauczycielom, wychowawcom, organom szkoty uwagi i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty i uczniow.

§ 33. 1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa si¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN).

3. Zespotem kieruje lider WDN, ktérym jest dyrektor szkoty lub powotana przez niego osoba.

4. Tematyka i czgstotliwo$¢ spotkan w ramach WDN odbywa si¢ w oparciu o diagnoze potrzeb edukacyjnych nau-
czycieli.

5. Szczegdtowy zakres dziatalnosci WDN zawarty jest w Planie Nadzoru Pedagogicznego Szkoly na dany rok
szkolny.

§ 34. 1. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

2. Szkota umozliwia nauczycielom prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

3. Wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, dyrektor szkoly moze
zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nauczyciele i inni pracownicy s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci



psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie ksztatcenia na od-
legtos¢ powinny rowniez uwzgledniac profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowie-
dzialnos$cia za swoje czyny.

6. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoéw i ucznidw problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektro-
niczne;j.

7. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
8.  Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu do-
stgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w tym wyko-
rzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspdlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie
zadan okreslonych w pkt 1-5.

9. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwia-
zane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

10. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace
i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel. Zobo-
wiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania
przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

11. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje przy pomocy
dostepnych srodkéw komunikacji.

12. W trakcie nauki na odlegtos$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem
iuczniem.



13. Nauczyciele poszczegblnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosé, do-
konuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia
na odleglos¢.

14. Nauczyciele zobowiazani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do
pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwo$ci prowadzenia wideokonferencji, publikowania
filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny do-

step;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

15. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okre-
slonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

16. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji.

17. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywaé lub informowac rodzicéw oraz uczniow o dostgp-
nych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamiesz-
kania.

Rozdziat 8
Organizacja pracy szkoly

§ 35. 1. Roczny kalendarz szkolny, czyli termin rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, kla-
syfikacji, przerw $wigtecznych, ferii zimowych, wakacji letnich jest ustalany na podstawie przepisow dotyczacych organi-
zacji roku szkolnego oraz wytycznych zawartych w oglaszanym przez MEN kalendarzu roku szkolnego.

2. Szczeg6lng organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty, opracowany przez dyrektora placoéwki, na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego, zatwierdzany przez
organ prowadzacy szkote po uprzednim zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw z liczbg godzin przedmio-
tow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec.

§ 36. 1. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla ty-
godniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajg¢ dydaktyczno—wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajgé
specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut.

§ 37. 1. Podstawowg formga pracy w szkole jest system klasowo — lekcyjny.

2.  Dopuszcza si¢ funkcjonowanie poza systemem lekcyjnym w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej dla uczniéw nie-
petnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, w zespotach edukacyjno — terapeutycznych oraz w zespotach rewalida-
cyjno — wychowawczych.



3. Zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku, tygodniowy wymiar godzin ustala obowigzu-
jacy plan nauczania.

4. Niektore zajecia obowiazkowe np. z wychowania fizycznego oraz nadobowigzkowe np. kota zainteresowan moga
by¢ organizowane poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach klasowych, miedzyklasowych.

5. Ponadto poza systemem klasowo — lekcyjnym moga si¢ odbywaé nastepujace zajecia:
1) wycieczki, wyjazdy;
2) uroczystosci, apele i akademie;
3) inne proponowane przez uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz instytucje i organizacje pozarzadowe;
4) rekolekcje w koSciele zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) zdoradztwa zawodowego;
6) z przysposobienia do pracy.

6. Doradztwo zawodowe, przysposobienie do pracy moze by¢ realizowane poza szkota na podstawie umowy zawar-
tej przez dyrektora szkoly z przedstawicielami innych instytucji, zaktadow pracy oraz pracodawcami.

§ 38. 1. Na poczatku roku szkolnego dyrektor powierza kazdg klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwa-
nemu dalej wychowawca.

2. Do kazdej klasy przydzielony jest nauczyciel zwany wychowawcg spotecznym, ktory wspiera prace wychowaw-
czag w danym oddziale, przejmuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami w przypadku nieobecno$ci nauczyciela wycho-
wawcy.

3. Rodzice danej klasy majg prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o dobdr lub zmiane nauczyciela, kto-
remu powierzono zadania wychowawcy w danym oddziale.

4. W sytuacji przedstawionej w ustepie 4 obowiazuje nastgpujacy tryb postgpowania:
1) Rodzice poprzez rad¢ rodzicow sktadaja pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty;
2) Dyrektor w terminie 30 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej udziela pisemnej odpo-
wiedzi;
3) Decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

5. Zmiana wychowawcy lub czasowe powierzenie tej funkcji innemu nauczycielowi moze nastgpi¢ na wniosek dy-
rektora i rady pedagogicznej w przypadku, gdy organ wystepujacy z wnioskiem ma uzasadnione przyczyny:

1) dluzsza usprawiedliwiona nieobecnos¢ wychowawcy;

2) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wychowawcy;

3) inne wazne przyczyny podwazajace zasadno$¢ dotychczasowego petnienia obowigzkéw wychowawcy.
6. Tryb postepowania w sytuacji przedstawionej w ustepie 6 przewiduje:

1) na posiedzeniu rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje na mocy uchwaty zwykla wigkszoscia
glosow w glosowaniu tajnym;

2) decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
§ 39. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw uczelni ksztatcgcych nau-

czycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub za jego zgoda
z poszczegllnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 40. 1. Organizacja biblioteki szkolnej.

2. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow, wiedzy o regionie oraz przygotowujaca uczniow do samoksztatcenia.

3. W szkole dziata biblioteka szkolna jako centrum informacji, ktore shuzy realizacji zadan zapisanych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego, a zwlaszcza pomaga w nabywaniu przez uczniéw umiejetnosci poszukiwania, porzad-
kowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
a takze rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

4.  Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.



5. Siedziba biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujace si¢ w budynku szkoty, umozliwiajgce gromadzenie,
opracowywanie zbioréw oraz ich wypozyczanie.

6. W celu korzystania ze zbiorow oraz prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidow, biblio-
teka korzysta ze swojego pomieszczenia.

7. Udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ w godzinach wypozyczen biblioteki, tak aby umozliwi¢ wypozyczenie podczas
zaje¢ lekeyjnych i bezposrednio po ich zakonczeniu.

8.  Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory realizuje zadania biblioteki szkolnej, a w szczegdlno-
$ci:
1) udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom w ustalonych godzinach wypozyczeni;

2) udostepnia nauczycielom potrzebne im materiaty w celu realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych i doskonale-
nia zawodowego;

3) udostgpnia ksiggozbiory rodzicom;
4) udostepnia ksiegozbiory innym bibliotekom;

5) prowadzi rézne formy popularyzacji czytelnictwa i kultury czytelniczej oraz wspoétorganizuje z nauczycielami jezyka
polskiego imprezy o tym charakterze;

6) prowadzi przysposobienie czytelnicze i informacyjne ucznidow, udziela pomocy uczniom szczegoélnie zdolnym oraz
majacym trudnosci w poszukiwaniach czytelniczych;

7) gromadzi, prowadzi ewidencje i opracowuje zbiory w tym videoteke, ptyt CD;
8) prowadzi konserwacj¢ zbioréw;
9) organizuje warsztat informacyjny biblioteki;

10) prowadzi statystyke wypozyczen, analizuje dziatalno$¢ biblioteki oraz przedstawia sprawozdania na zebraniach rady
pedagogicznej wraz z wnioskami;

11) koordynuje, organizuje sprowadzanie podrecznikow szkolnych, materialow edukacyjnych rozdziela je na poczatku
roku szkolnego uczniom oraz zbiera na zakonczenie roku szkolnego;

12) prenumeruje czasopisma;
13) opracowuje roczne plany pracy biblioteki;
14) prowadzi dokumentacje biblioteki;
15) wspotpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi;
16) organizuje aktyw biblioteczny.
9. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacje zadan biblioteki szkolnej;
2) stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.
§ 41. 1. Organizacja $wietlicy.
2. Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktoérzy pozostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo— opiekuncza dziatalnosci szkoty zapewniajaca opieke,
wychowanie pozalekcyjne, rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Zajgcia $wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, a takze ich mozliwosci
psychofizycznych. Wyposazenie $§wietlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwoj fizyczny
uczniow.

5. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej;



2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu lub na powietrzu w celu
prawidtowego rozwoju fizycznego;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien —organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) ksztaltowanie nawykow zycia rodzinnego, udziat w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, czystosci, dbatosci o zdrowie;
6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci, aktywnosci;
7) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami— wychowawcami uczniéw uczestniczacych w zajeciach swietlicowych;
8) zapewnienie mozliwo$ci spozycia goracego napoju w okresie zimy;
9) stworzenie higienicznych warunkow spozycia positku.
6. Wyposazenie §wietlicy stanowi:
1) pomieszczenie znajdujace si¢ na I pigtrze glownego budynku szkolnego;

2) zestaw pomocy naukowych, sprzet i materiaty umozliwiajace realizacj¢ programu pracy opiekunczo—wychowawczej,
a zwlaszcza:

a) sprzet audiowizualny,

b) instrumenty muzyczne i perkusyjne,

¢) przybory i urzadzenia do gier i zabaw sportowych,

d) czasopisma, ksigzki, materiaty, gry i przybory do zaje¢ artystycznych, technicznych i towarzyskich,

e) sprzet do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych w zakresie rewalidacji: zajecia korekcyjne, logopedyczne, tera-
peutyczne.

7. Liczba uczniéw w grupie swietlicowej jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

8.  Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
i tygodniowego rozktadu zajec.

9.  Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
10. Pracownikami §wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy.

11. Pracownicy $wietlicy podlegaja dyrektorowi szkoty.

12. W swietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo— wychowawczej §wietlicy, poiroczne plany pracy grup wychowawczych, tygodniowy
rozktad zajec;

2) dziennik zaje¢ Swietlicy.
§ 42. 1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w szpitalu dziecigcym przy ulicy 3 Maja w formie:
1) zajecia czytelnicze;
2) plastyczne, teatralne;
3) wokalno — muzyczne;
4) gier i zabaw;
5) spacerow, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajacych fizycznie.

2. W swietlicy szpitalnej prowadzona jest dokumentacja w postaci planow pracy zaje¢ pozalekcyjnych, dziennika
zaje¢ oraz ksiggi ewidencji dzieci.

§ 43. W szkole sg zatrudnieni psycholog, pedagog szkolny realizujacy zadania przewidziane w aktualnie obowigzuja-
cym prawie o$wiatowym a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspie-
rania rozwoju uczniow;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczy-
cieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z programu szkoly w stosunku do ucznidéw,
z udzialem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo—wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycz-
nego szkoly;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych
form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji ekono-
micznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdol-
nien uczniow;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie diagnozowania potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz
wyznaczania oddzialywan wspomagajacych jego rozwoj.

§ 44. 1. W szkole prowadzone sa zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy realizuje zadania zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
a w szczegolnosci:

1) realizuje Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i ich rodzicow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia;

3) udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji dotyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych
zawodow i zatrudnienia, wykorzystywaniu posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

5) udzielaniu indywidualnych porad w zakresie doradztwa zawodowego uczniom i rodzicom,;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. W realizacji zadan doradca zawodowy wspoltpracuje z psychologiem, z pedagogiem i z wychowawcami klas.
§ 45. 1. Udzial ucznia w zajeciach religii / etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie / rodzice / prawni opiekunowie wyraza wolg uczestniczenia dziecka w zajeciach
zardwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajgciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio
godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach szkota zapewnia opiek¢ wychowawcza na
czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych opiekunéw lub petnoletniego
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia
woli. Os$wiadczenie woli rejestruje si¢ w dzienniku wychowawcy wraz z podpisem rodzica / opiekuna prawnego lub pet-
noletniego ucznia. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpo-
wiednich zajg¢ciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. Zajecia w szkole z religii / etyki moga by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatlowych.

6. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na §wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢
ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

7.  ZatreSci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wtadze zwierzchnie koSciota lub zwiazku
wyznaniowego.



8.  Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami przyje-
tymi w placowce.

§ 46. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wi-
czen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre-
$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowig-
zany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach wycho-
wania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
prze-bywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 47. Do realizacji celow statutowych Szkota dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami i terenem szkolnym zapew-
niajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wlasciwy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego:

1) salami lekcyjnymi z niezbednym wyposazeniem;
2) salg gimnastyczna;
3) salg rehabilitacyjna;
4) salg doswiadczania §wiata;
5) salg widowiskowa;
6) salg wyciszen;
7) salg integracji sensorycznej;
8) gabinetem logopedycznym;
9) salg do wyrobu artykutéw pamiatkarskich;
10) pomieszczeniami gospodarstwa domowego;
11) pomieszczeniem biblioteki;
12) pomieszczeniem $wietlicy;
13) gabinetem pielegniarki;
14) gabinetem psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego;
15) placem zabaw;
16) ogrodem zmystow;
17) pomieszczeniami administracyjno—gospodarczymi;
18) boiskiem sportowym;
19) archiwum;
20) szatnia;
21) sanitariatami.
§ 48. 1. Organizacja zaj¢é dodatkowych dla uczniéw z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych.

2. Szkota w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych i lokalowych prowadzi zajecia dodatkowe (pozalek-
cyjne).

3. Szkota moze prowadzi¢ nastepujace rodzaje zajec:
1) sportowo — turystyczne;
2) artystyczne;



3) informatyczne;

4) przyrodniczo — biologiczne;
5) matematyczne;

6) humanistyczne;

7) techniczne.

4.  Szkota moze umozliwi¢ nauczycielom prowadzenie dodatkowych zaje¢ zgodnych z celami i zadaniami szkoty
w zalezno$ci od $rodkéw finansowych i mozliwosci lokalowych.

5. Cele zaje¢ dodatkowych:
1) poglebianie wiedzy;
2) rozwdj zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) wdrazanie do racjonalnego i kulturalnego spedzania czasu wolnego;
4) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania i wspotpracy w zespole;
5) rozwijanie umiejetnosci wlasciwego komunikowania si¢ w grupie;
6) stworzenie mozliwo$ci kulturalnego obycia si¢ i zapobieganie niewlasciwym zachowaniom;
7) wyzycia sig;
8) przeciwdziatania agresji;
9) przygotowywanie do aktywnego petnienia rol spotecznych w przysztosci;
10) ksztattowanie wlasciwych kontaktow interpersonalnych wsrdd uczniéow i nauczycieli;
11) rozwijanie umiej¢tnosci wspolpracy ze srodowiskiem;
12) rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich osiggnie¢ i sukcesow;
13) rozwijanie umiej¢tnosci shuzenia innym ludziom np. seniorom, parafii, przedszkolakom, rodzicom;
14) dowartosciowanie samego siebie;
15) uswiadamianie uczniom swoich mozliwosci zalet i waloréw;
16) zapoznanie si¢ 1 obstuga nowych technologii.

§ 49. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych po-
trzebne sa szczego6lne formy wsparcia, w tym stata lub dorazna pomoc materialna lub rzeczowa poprzez:

1) staly kontakt z Osrodkami Pomocy Spotecznej — typowanie uczniow i ich rodzin do pomocy pienig¢znej;

2) staly kontakt z zaktadami pracy rodzicow w celu uzyskania dotacji przy wyjezdzie ucznidéw na wycieczkg, ,,zielong
szkole”, zorganizowany wypoczynek letni lub zimowys;

3) kontakty ze sponsorami w celu pozyskania §rodkéw na dofinansowanie imprez kulturalnych, wyjazdéw uczniéw na
wycieczki, ,,zielone szkoty”, zorganizowane formy wypoczynku letniego i zimowego;

4) wypozyczanie podrecznikéw z biblioteki szkolnej w miare ich posiadania;

5) prowadzenie akcji zimowego i letniego wypoczynku dla uczniéw z rodzin ubogich;

6) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacji indywidualne;j;

7) staty kontakt z poradnig psychologiczno—pedagogiczna i innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 50. 1. Organizacja wspotdziatania szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i z innymi poradniami i instytu-
cjami specjalistycznymi.

2. Wspoltdziatanie Szkoty z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz z innymi poradniami i instytucjami spe-
cjalistycznymi odbywa si¢ poprzez:

1) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z poradni w okreslonych przypadkach;

2) cykliczne spotkania pracownikéw obu placowek, wymiana dos§wiadczen w celu efektywnego rozwigzywania proble-
mow uczniow;



3)
4)
5)
6)
7)

2)
3)
4)
)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

wspotdziatanie z lekarzami rodzinnymi;

wspotdziatanie z poradnig zdrowia psychicznego;

wspolprace z poradnia stomatologiczng, pomoc przy fluoryzacji zeboéw uczniow;
wspolprace z przedstawicielami roznych wydziatow policji;

wspotdziatanie z Sadem Rejonowym —wydziatem rodzinnym i dla nieletnich poprzez wnioskowanie o ustalenie nad-
zoru kuratorskiego lub umieszczenie ucznia w placowce opieckunczo—wychowawczej.

§ 51. 1. Zasady i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania.
2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno —wychowawczych w danej klalie i w [zkole;
znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
znajomosci zasad wystawiania i poprawiania ocen zachowania i ocen klasyfikacyjnych;
znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci w na-
uce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;
wyrazania opinii dyrektorowi szkoly na temat catoksztattu jego pracy;

przedstawienia wnioskow, uwag i oczekiwan do planu pracy w danym roku szkolnym,;
wyrazania opinii dotyczacej obowiazujacego w szkole OW;

zapoznawania si¢ ze wszystkimi formami aktywno$ci dziecka;

opiniowania tworzonego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz wnoszenia swoich uwag, propozycji i ocze-
kiwan;

znajomosci statutu szkoty i wnioskowania o wprowadzanie zmian;
znajomosci regulaminéw [zkolnych;

r6znych form i zasad wspotdziatania:

a) zebran klasowych,

b) zebran ogodlnych z nauczycielami i dyrektorem szkoty,

c) konsultacji indywidualnych,

d) prowadzenia korespondencji i rozmow telefonicznych,

e) wywiadowek — po pierwszym i drugim poiroczu,

f) przedstawiania uwag radzie klasowej na zebraniach rodzicow,
g) przedstawiania uwag, wnioskow, skarg, zazalen dyrektorowi szkoty,

h) organizowania towarzyskich spotkan z rodzicami z okazji imprez i uroczystosci szkolnych.

Rozdziat 9
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

§ 52. 1. W zespole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi aktualnie prze-

pisami prawa o$wiatowego.

1)
2)

2. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
posiadajacym opinig, orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia.



3. Nauczyciele pracujacy prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng zachowan, relacji poszczegoélnych uczniow
z innymi osobami, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia,
opinie z poradni specjalistycznych Na podstawie wynikow obserwacji i prowadzonej analizy dokumentacji nauczyciele
definiuja problemy rozwojowe oraz zdolnosci ucznia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne wymaga objecia dodatkowa pomoca psychologiczno—pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy
stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespohu nauczycieli ucza-
cych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyj-
nym/dzienniku wychowawcy.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich dziecka.
Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

7.  Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w klasie w celu: skoordynowania dzia-
fan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, usta-
lenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednej klasie wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8.  Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych nauczycieli, wycho-
wawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom, ktdra przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9.  Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby
ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor
szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form, biorac pod uwage mozliwosci przydziatu godzin nauczycielom z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeu-
tyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowa-
dzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 53. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych — zgodnie z wewngtrznym porozumieniem migdzy rada
pedagogiczng a dyrekcja szkoly;

10) wspodldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na
ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny,
otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia;



14) realizowanie zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z zaleceniami dyrektora;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym
przekazywanie podczas ré6znych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczego6lnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic braki w wiedzy
oraz opanowa¢ wymagane umiejetnoscei,

c¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Rozdziat 10

Zadania zespolow rady pedagogicznej

§ 54. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespot, ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
ktérego zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb
oraz opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla kazdego ucznia.

2. Ponadto nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i zadaniowe.

3. Dziatalno$¢ zespotdw zmierza do ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu do-
skonalenia pracy szkoty; do opracowania szkolnego zestawu programoéw nauczania; Programu Wychowawczo - Profilak-
tycznego; wspotdziatania w radzie pedagogicznej; wspotpracy w integracji migdzyprzedmiotowej oraz tworzeniu Ocenia-
nia Wewnatrzszkolnego.

4.  Szczegblowymi zadaniami cztonkow zespotow jest:

1) uczenie si¢ umiejetnosci wykorzystywania do§wiadczen, taczenie i organizowanie réznych elementéw wiedzy, orga-
nizowanie wlasnego procesu uczenia si¢, umiejetnosci rozwigzywania problemow, przyjecie odpowiedzialnosci za
wlasne ksztalcenie;

2) wspotpraca wszystkich czlonkéw zespotu, wspolne podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemow.

5. Nauczyciele pracuja w zespotach do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ktérych zadaniem jest:

1) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania poziomu ucznia na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

2) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb i moga w nim uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty — przedsta-
wiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; na wniosek rodzicow/prawnych opie-
kunéw ucznia albo za zgoda petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) zespol nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowa-
nia ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Rozdziat 11

Uczniowie szkoly
§ 55. 1. Uczniami szkoty sa dzieci, mtodziez w wieku 7 lat do 24 lat, w stosunku do ktorych poradnie psychologiczno—
pedagogiczne lub specjalistyczne orzekly niepetnosprawnosc.

2. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim organizowane sa zajecia rewalidacyjno—
wychowawcze w przedziale wieku od 3 do 25 lat, reguluja to odrebne przepisy.

3. Przyjmowanie uczniéw do poszczegdlnych klas szkoly podstawowej odbywa si¢ ma podstawie odrgbnych prze-
pisow.



4. W ramach wczesnego wspomagania rozwoju szkota obejmuje opieka pedagogiczng, psychologiczng, logope-
dyczng i rehabilitacyjng dzieci od momentu stwierdzenia nieprawidtowosci w rozwoju do momentu rozpoczgcia nauki
w szkole.

§ 56. 1. Prawa i obowiazki ucznia.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej, dosto-
sowanego do jego mozliwos$ci poznawczych;

2) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

3) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzylkiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
4) znajomo$ci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

5) znajomosci sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ i postepdw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnoscei;

6) znajomosci przepisOw prawa oSwiatowego;

7) znajomosci statutu szkoly, znajomosci systemu oceniania wewnatrzszkolnego;

8) odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych oraz w dni wolne od nauki (nie zadawanie prac domowych na soboty
i niedziele oraz przerwy $wigteczne i ferie);

9) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci. W ciagu
dnia moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

10) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem podstawy programowej;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo ochrong przed wszelkimi for-
mami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci osobistej w sprawach osobistych, rodzin-
nych i kolezenskich;

12) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie edukacji;

13) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty;

14) wlasnych przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza nimi dobra innych;

15) rozwijania zainteresowan, wspomagania rozwoju;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnos$ciami;
17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego, korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotecznego, sprzetu komputerowego podczas zaje¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych;

19) do posiadania i korzystania na terenie szkoty z telefonu komérkowego za pisemna zgoda rodzica / opiekuna prawnego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly dotyczacych zwlaszcza:

—

) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ edukacyjnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i organizacjach szkolnych;

3) punktualnego przychodzenia na zajg¢cia edukacyjne;
4) wolnego wyboru zajeé pozalekcyjnych i ponadobowigzkowych zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty;

5) przynoszenia na zaj¢cia podrecznikow, zeszytow przedmiotowych, przyboréw do geometrii, techniki, plastyki oraz
stroju gimnastycznego i ptywackiego;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdw nauczycieli innych pracownikéw szkoty;
7) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego cztowieka;
8) postepowania w sposob zgodny z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor, dobre imi¢ i tradycje szkoty;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;



10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty oraz kolegom; przeciwstawiania si¢ brutalnosci, wulgar-
nosci i agres;ji;

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

naprawiania wyrzadzonej szkody;

naprawiania przez siebie wyrzadzonej krzywdy drugiemu cztowiekowi;

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj wlasny i kolegow, (uczen nie pije alkoholu, nie pali tytoniu,
nie uzywa narkotykow, jest czysty i schludny);

dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole, nie niszczenia sprz¢tu i pomocy dydaktycznych;

noszenia schludnego, odpowiedniego, wygodnego w ciemnych barwach stroju na terenie szkoty podstawowej i szkoty
przysposabiajacej do pracy ustalonego przez dyrektora szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna i z rada rodzicow
i zgodnego z opisem zawartym w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

wylaczania telefonow komorkowych i odktadania w wyznaczonym miejscu przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych;

przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica / opiekuna prawnego w ciggu siedmiu dni
od powrotu do szkoty;

powiadomienia telefonicznego szkoly w ciagu trzech dni o przyczynach nieobecnosci dtuzszych niz pigé dni.

§ 57. 1. Nagrody i konsekwencje.

Tryb wnioskowania o nagrody:
wychowawcy klas lub nauczyciele na naradzie rady pedagogicznej wnioskuja o udzielenie poszczegdlnym uczniom
nagréd i wyrdznien;
wnioskujacy przedstawiaja swoje wnioski w oparciu o zebrang dokumentacje;

rada pedagogiczna rozpatruje, w oparciu o jednolite kryteria nagrod i wyrdznien, wnioski wychowawcow i nauczycieli
i podejmuje decyzje;

decyzja rady pedagogicznej jest zatwierdzeniem nagrod i wyrdznien;

o nagrody i wyrdznienia moga wnioskowac rowniez przedstawiciele rady rodzicoOw oraz samorzad szkolny;
pisemne wnioski sktadaja do dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty zwotuje rad¢ pedagogicznag, ktora zapoznaje si¢ ze ztozonymi wnioskami;

rada pedagogiczna zatwierdza wnioski lub prosi organ wnioskujacy o dostarczenie dodatkowej dokumentacji;
po przeanalizowaniu dokumentacji podejmuje decyzj¢ i pisemnie powiadamia organ wnioskujacy o nagrody;

uczniom wyrdzniajacym si¢ rzetelng nauka, wzorowa postawa, praca na rzecz szkoty i srodowiska, wybitnymi osia-
gnigciami i odwagg, spoteczno$¢ szkolna udziela nagrod:

a) pochwaly w formie pisemnej lub ustnej udzielonej przez dyrektora szkoty lub wychowawce na forum szkoty,
klasy, zebrania rodzicow,

b) dyplom uznania, wyrdéznienia w formie pisemnej,
¢) nagrody rzeczowe.

Stosowanie powyzszych form nagradzania w sposob rzeczowy, systematyczny i konsekwentny wspomaga i mo-

tywuje ucznidow w pracy szkolne;j.

Tryb postgpowania w przypadku wnioskowania o udzielenie konsekwencji jest taki sam jak w przypadku trybu

wnioskowania o nagrody:

1)
2)

nie mogg by¢ stosowane konsekwencje naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia;

za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, lekcewazenie nauki, nieprzestrzeganie zasad wspotzycia oraz za zacho-
wanie stanowigce zagrozenie dla pozostatych uczniow spotecznos¢ szkolna stosuje konsekwencje:

a) upomnienie ucznia przez nauczyciela w obecnosci klasy,
b) poinformowanie wychowawcy klasy oraz wpis uwagi do zeszytu uwag,

¢) poddanie ucznia sadowi kolezenskiemu,



3)

4)

5)

6)

)
2)
3)
4)
)

6)
7)
8)
9)
10)

d) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow o wykroczeniu ucznia,

e) rozmowa dyscyplinujaca ucznia z wychowawca, psychologiem, rodzicami,

f) zawarcie kontraktu migdzy uczniem i wychowawca,

g) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawecy klasy lub psychologa,

h) ograniczenie udziatu ucznia w zyciu szkoty i zawieszenie go w reprezentowaniu szkoty w zawodach i konkur-
sach,

i)  pozbawienie ucznia atrakcyjnych z jego punktu widzenia zaje¢¢ szkolnych lub pozaszkolnych np. wycieczka,
j)  dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoty,

k) karne przeniesienie do klasy réwnolegtej,

1)  zgloszenie dyrektorowi szkoty oraz powiadomienie policji (kradziez, bojki, narkotyki, alkohol);

rodzaj konsekwencji ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg klasy, a w szczegdlnych przypadkach
z radg pedagogiczng. O wymierzonej konsekwencji powinni by¢ powiadomieni rodzice lub opiekunowie ucznia;

podczas podejmowania decyzji o konsekwencji powinien by¢ obecny uczen karany i przedstawiciel samorzadu ucz-
niowskiego;

z wnioskiem o zawieszenie konsekwencji do dyrektora szkoly moze wystapi¢ samorzad szkolny, klasowy lub rodzice
w terminie do 7 dni od podjecia decyzji o ukaraniu;

uczniowie maja prawo do odwotania si¢ od konsekwencji ustalonej w ust. 2 w terminie do 7 dni do dyrektora szkoty
lub rzecznika praw ucznia.

5. Tryb odwotania od konsekwencji:
uczen lub jego rodzice sktadaja [a piSmie do dyrektora szkoty podalie z prosba o rozpatrzelie kol sekwel cji;
uczen podaje swoich obroncéw (jeden przedstawiciel samorzadu, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej);
obroncy wskazani przez ucznia nie majg prawa odmowi¢ uczniowi jego obrony;
dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia prosby o odwotanie od przyznanej konsekwencji;

w sktad komisji wchodzi dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel, dwoch obroncow i dwoch nauczycieli,
ktorzy ucza danego ucznia;

komisja rozpatruje prosbe ucznia w oparciu o dokumentacj¢ wychowawcy klasowego oraz uwagi cztonkow komisji;
komisja wydaje za§wiadczenie o podtrzymaniu konsekwencji lub jej zawieszeniu;

decyzje na pismie przekazuje komisja rodzicom ucznia;

od decyzji komisji uczniowi nie przystuguje odwotanie;

z posiedzenia komisji sporzadza protokoét jej przewodniczacy, ktorego sposrdd nauczycieli, biorgcych udziat w pra-
cach komisji, wyznacza dyrektor.

6. Konsekwencje za opuszczenie terenu szkoty podczas lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych wymierza dyrektor

szkoty lub nauczyciel petiacy dyzur bez potrzeby porozumienia z radg pedagogiczna. Konsekwencja ta nie podlega za-
mianie lub zawieszeniu.

7. Uczen na wniosek dyrektora, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)

8.  Tryb wnioskowania w sprawie postgpowania o przeniesienie ucznia:
wychowawca lub nauczyciel w wymienionych przypadkach sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty;
dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej;

rada pedagogiczna rozpatruje ztozony wniosek na podstawie dokumentacji wychowawcy klasowego i podejmuje de-
cyzje na podstawie gtosowania glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow;

dyrektor sporzadza dokumentacje i przesyla wniosek do kuratora;

wychowawca lub inny nauczyciel wnioskujacy musi posiada¢ dokumentacje¢ kwalifikujaca ucznia do wnioskowania
0 przeniesienie.



9.  Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoly powoduje zabranie telefonu
do ,,depozytu”, z ktdrego aparat odbiera rodzic / opiekun prawny.

§ 58. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs, uzaleznieniami, demo-
ralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej; realizacje zadan z programu wychowawczego szkoty w zakresie profi-
laktyki, a przede wszystkim:

1) przeciwdziatanie agresji zgodnie z zadaniami przewidzianymi w programie wychowawczym szkoty i w programie
profilaktyki;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno— pedagogicznej w zakresie przeciwdziatania uza-
leznieniom od alkoholu, papieroséw i narkotykow;

3) systematyczng wspolprace z rodzicami, ksigzmi, i §rodowiskiem;

4) systematyczne spotkania z uczniami, zajecia na temat szkodliwos$ci palenia papierosow, picia alkoholu i zazywania
uzywek;

5) wzmozone dyzury nauczycieli, na przerwach w celu zapobiegania aktom przemocy, brutalnosci;

6) staty nadzor budynkow i terenu szkolnego przez system monitoringu kamer CCTV;

7) organizowanie dyskotek, zabaw w celu umozliwienia uczniom zorganizowanego spgdzania czasu wolnego;

8) organizowanie dyzuréw samorzadu szkolnego w celu wyeliminowania aktow przemocy, sity 1 niewtasciwych zacho-
wan;

9) umozliwienie uczniom dokonywania wlasciwych wyboréw poprzez realizacje zadan okreslonych w programie szkoty
state nakreslanie zadan w programie wychowawczym szkotly i w programie profilaktyki;

10) kontakt z sadem z policja w szczegodlnych przypadkach.

§ 59. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem
lekeji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

3) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracow-
nikow szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie;

4) uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do
kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;
5) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

oraz pozostatych uczniéw;

6) w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowaw-
czego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywro-
cenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka od-
dzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢
w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego
z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego.

Rozdzial 12

Szczegolowe warunki i sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 60. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opano-
waniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:



1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w przypadku dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danego

oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4.  Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach Oceniania Wewnatrzszkolnego i ma

na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wilasnej aktywnosci;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywi-
dualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, obowigzujacej w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. W Ocenianiu Wewnatrzszkolnym obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zasada czestotliwo$ei 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest $rednig
ocen czastkowych;

3) =zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac
mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartos$ci —podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 61. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatko-
wych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy
biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
4.  Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia.

5. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczgtym nowym dziatem ksztatcenia przekazuje uczniowi
wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na sprawdzianach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

7. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego.
§ 62. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Na etapie edukacyjnym w klasach I- III dla uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualna, dla uczniow
z afazja, dla uczniow z zespotem Aspergera oceny biezace sa ocenami opisowymi oraz $rédroczna, roczna i koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych jest oceng opisowa.

3. Nalill etapie edukacyjnym w klasach dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne oraz oceny
koncowe sa ocenami opisowymi, a w ocenianiu biezacym przyjeto pigciostopniowg skale, ktorg okresla Statut Szkolty Pod-
stawowe;j.

4. Na II etapie edukacyjnym, w klasach IV — VIII dla uczniow z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng, dla
uczniow z afazja, dla ucznidow z zespolem Aspergera oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz kon-
cowe sg ustalane wg skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Kiryteria oceniania oraz formy, metody i narzedzia oceniania ucznia szkoty podstawowej okresla Statut Szkoty
Podstawowe;.



6. Na Il etapie edukacyjnym w klasach I-I11 szkoty przysposabiajacej do pracy uczniowie uzyskuja klasyfikacyjne
oceny $rodroczne, roczne i koncowe w formie opisowej, a w ocenianiu biezacym przyjeto pigciostopniowa skale, ktora
okresla Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

7.  Kryteria oceniania oraz formy, metody i narzedzia oceniania ucznia szkoty przysposabiajacej do pracy okresla
Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

8.  Kryteria oceniania oraz formy, metody i narzedzia oceniania ucznia sg dostosowywane do jego indywidualnych
mozliwos$ci, potrzeb, ograniczen, stopnia niepelnosprawnosci i innych zaburzen psychofizycznych oraz uwzgledniajg za-
angazowanie i wysitek wlozony w wykonanie danego zadania.

9.  Ocenianie wiedzy, umiejetnosci i wktadu pracy ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roznych for-
mach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny i z r6znych obszaréw aktywnosci.

10. Kazda ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez nauczy-
ciela, nie jest karg ani nagroda.

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

12. Rodzice sg systematycznie informowani o ocenach ucznia poprzez wpisy do dziennika elektronicznego, zebrania
ogoblne i rozmowy indywidualne w razie potrzeb.

13. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolna.
14. Nauczyciel wpisuje oceng do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

15. Oceny z ustnych i praktycznych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac
dobrze opanowang wiedzg¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen moze
poprosi¢ nauczyciela o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym.

16. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i inne pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, przedstawiane
sa do wgladu uczniom na zajeciach edukacyjnych.

17. Rodzice /prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci: na zebraniach ogdlnych
lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem we wczesniej ustalonym terminie.

§ 63. 1. Klasyfikacyjna ocena §rédroczna i roczna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przestrzeganie norm i zasad okreslonych w statucie zespotu.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzglednié: wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, a takze mozliwosci i ograniczenia
psychofizyczne oraz stopien niepetnosprawnosci intelektualnej na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia indywidualnego.

3. Opisowg $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuja uczniowie:

1) nal etapie edukacyjnym w klasach I-III szkoty podstawowej dla uczniéw z lekka niepelnosprawnoscig intelektualna,
dla ucznidéw z afazja, dla ucznidow z zespotem Aspergera;

2) nalill etapie edukacyjnym w klasach I-VIII szkoty podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
umiarkowang lub znaczng i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

3) na IlI etapie edukacyjnym w klasach I-III szkoty przysposabiajacej do pracy.

4. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej dla
uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualna, dla ucznidow z afazja, dla ucznidéw z zespotem Aspergera ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:



1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) mnaganne.

5. Kryteria ocen zachowania uczniéw szkoty podstawowej i przysposabiajacej do pracy zawarte sa w odpowiednich
statutach szkot.

§ 64. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) Tokres - od | wrzesnia do ferii zimowych;
2) II okres - od ferii zimowych do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyj-
nych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen $roédrocznych z tych zajeé i oceny zachowania.

3. Klasyfikacje $roédrocznag ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia.

6.  Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalane s3 na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjny oraz promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli uzyskat oceny ze wszystkich zaje¢¢ lekcyjnych przewidzianych do realizacji w da-
nej klasie, wyjatek stanowia przedmioty na zwolnienie ktorych wydat decyzje dyrektor szkoty lub ktore nie sa realizowane
w toku nauczania indywidualnego.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
ponad potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

12. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci lub na wniosek jego ro-
dzicow/opiekundéw prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

13. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawko-
wego z tych zaje¢ na podstawie podania ztozonego do dyrektora szkoly przez rodzica lub prawnego opiekuna najpdzniej
w terminie do 3 dni od dnia rocznej klasyfikacji.

14. Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego okresla statut szkoly podstawo-
wej.

15. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na nie-
petnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. Uczen szkoty podstawowe;j, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie w rea-
lizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich



obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opa-
nowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promo-
wany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

18. Szczegoélowe warunki klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia szkoty podstawowej okresla Statut Szkoty Podsta-
wowej, a ucznia szkoly przysposabiajacej do pracy- Statut Szkolty Przysposabiajacej do Pracy.

§ 65. 1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat oceny pozytywne oraz w przy-
padku ucznia z lekka niepelnosprawnoscia intelektualna, z afazja, z zespotem Aspergera przystapit ponadto do egzaminu
osmoklasisty.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Szczegélowe warunki klasyfikacji koncowej ucznia szkoty podstawowej okresla Statut Szkoly Podstawowej,
a ucznia szkoty przysposabiajacej do pracy- Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

§ 66. 1. Wychowaweca na 21 dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej powiadamia pi-
semnie, poprzez dziennik elektroniczny, ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej nagannej (negatywnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia o uzyskanej przez niego rocznej ocenie klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
7 dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) na 5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej otrzy-
muja pisemng informacje, poprzez dziennik elektroniczny, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4.  Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej odwotanie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest zanizona.

5. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny.

6.  Warunki trybu odwotawczego szczegotowo okresla Statut Szkoty Podstawowej i Statut Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy.

§ 67. 1. Uczen klasy VIII szkoty podstawowej z lekka niepetnosprawnoscig intelektualna, z afazja, z zespotem Asper-
gera przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

2. Szczegodtowe warunki i tryb egzaminu 6smoklasisty okresla Statut Szkoty Podstawowe;.
§ 68. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, kwestie te roz-

strzyga dyrektor szkoty.
§ 69. 1. Ocenianie podczas ksztalcenia na odlegtosc;
2. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.



4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze poinformowac rodzi-
cow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np.

mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zalezg od specyfiki przed-

miotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidow oraz ich

postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane

przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez poczte

elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze

trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w szkole kanatow

komunikacji elektronicznej
8.  Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie,

systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odleglosé, w szczegdlnosci niezaktdcanie zajeé

prowadzonych online;

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami

i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach i tradycyjnych

dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b — przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajacej

pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote,

nie udostgpnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna.



9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwagg zachowa-
nie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trak-

cie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia badz przygoto-
wang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosé
zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron interneto-
wych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wy-

konania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez ucznia nagran/

zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdziat 13

Organizacja wolontariatu szkole

§ 70. 1. Zespot Szkot Specjalnym im. Janusza Korczaka w Ostrowie Wielkopolskim powotuje rade wolontariatu. Za-
daniem rady wolontariatu jest stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-

zacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza.
2.  Terenem dziatania wolontariatu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Ostrow Wielkopolski.

3. Wolontariat opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw oraz wolontariuszy niebedacych cztonkami.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
4.  Wolontariat jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na:
1) ptle¢;
2) pochodzenie;
3) rasg;
4) wyznanie;
5) poglady polityczne.
5. Celem wolontariatu jest nizej wymieniona dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna:
1) zwigkszanie aktywnoS$ci spolecznej obywateli i umozliwianie im podejmowania dziatan w charakterze wolontariuszy;
2) zwigkszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej;

3) wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i oséb prywatnych zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznym (a w szczegdlnosci: niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych, samotne matki, dzieci i mtodziez ze
srodowisk dysfunkcyjnych) poprzez oferowanie im wsparcia wolontariuszy i pomocy §wiadczonej przez stowarzysze-

nie;



4) prowadzenie dzialan i wspieranie inicjatyw z zakresu ekologii, sportu i rekreacji, kultury, edukacji oraz z zakresu

budowania spoteczenstwa obywatelskiego, szczeg6lnie dla 0séb niepelnosprawnych.
6. Wolontariat realizuje swoje cele w szczegolno$ci poprzez:

1) prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy - gromadzenie i dystrybucje danych o osobach chcacych pracowac

w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych korzystaé¢ z ich pomocy;
2) organizacje i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i instytucje do podejmowania wzajemnej wspol-
pracy;
3) promocj¢ wolontariatu;
4) organizowanie seminariow, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu.
7.  Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) podejmowanie dziatan na rzecz zdobywania §rodkow finansowych na realizacj¢ zadan statutowych;

2) prowadzenia posrednictwa pracy dla wolontariuszy - gromadzenie i dystrybucje danych o osobach chcacych pracowac

w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych korzysta¢ z ich pomocy;

3) organizacj¢ i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i instytucje do podejmowania wzajemnej wspot-
pracy;

4) organizowanie seminariow, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu.

8.  Wolontariat moze wspotpracowac ze wszystkimi instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz pozarzadowymi

w dzialaniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow statutowych.

Rozdzial 14

Zasady gospodarki finansowej
§ 71. 1. Zespot jest jednostka budzetowa i prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego.
2. Mienie szkoty jest mieniem Powiatu Ostrowskiego.

3. Do dokonywania czynno$ci prawnych upowazniony jest dyrektor na podstawie aktualnie obowigzujacego prawa
oswiatowego, prawa o samorzadzie powiatowym, prawa o finansach publicznych oraz w granicach petnomocnictwa udzie-

lonego przez Starost¢ Powiatu Ostrowskiego.

4. Nadzor nad dziatalnoscia szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Starosta Powiatu

Ostrowskiego, w szczegolnoséci w sprawach dotyczacych:

1) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem;

2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw i uczniow;
3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy zespotu.

5. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej

okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 15

Postanowienia koncowe

§ 72. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o§wiato-

wego.

§ 73. 1. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne albo mialyby naruszaé konstrukcje¢ lub spojnosé

statutu, opracowuje si¢ projekt nowego statutu.

2. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwala rady pedagogicznej w sytuacjach zmiany w przepisach prawnych lub

innych okoliczno$ciach wyniktych w toku pracy szkoty.

3. Statut wchodzi w zycie Uchwalg Rady Pedagogicznej i po wezesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu Rady Ro-

dzicow.



